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› 22 052 collaborateurs

› 5 593 agences au Maroc

› 437 agences en Afrique du Nord

› 52 �points de vente en Europe, au Moyen-Orient 
et en Amérique

› 1 251 agences en Afrique de l’Ouest

› 716 agences en Afrique Centrale

Attijariwafa bank en chiffres
au 31 décembre 2025

Évolution du cours de l’action
Attijariwafa bank

Tableau de bord de l’actionnaire

Attijariwafa bank 2023 2024 2025

Cours 460,00 569,00 730,10

P/B 1,71x 1,96x 2,26x

PER 13,2x  12,9x 14,8x

DY 3,59% 3,34% 3,01%

Nombre d'actions  215 140 839  215 140 839  215 140 839 

Capitalisation boursière (en millions de dirhams)  98 965  122 415 157 074

Actionnariat
au 31 décembre 2025

Groupe AL MADA         Flottant et autres            Institutionnels nationaux

Santusa holding s.l.	 Personnel de la banque
(Grupo Santander)

1ère capitalisation boursière du secteur bancaire au Maroc :
157,1 milliards de dirhams au 31 décembre 2025

Attijariwafa bank vs MASI du 31/12/2015 au 18/03/2026
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Comité de Coordination et de Synergies
au 31 décembre 2025

Conseil d’Administration au 31 décembre 2025

M. FAIÇAL LEAMARI Directeur Général Adjoint - Responsable 
Marché des Capitaux et International Groupe

M. DAOUDA COULIBALY Directeur Général Adjoint - Directeur Régional 
Afrique de l’Ouest

MME YASMINE ABOUDRAR Directeur Exécutif - Responsable Stratégie & 
Développement Groupe

M. JALAL BERRADY Directeur Exécutif - Responsable Banque 
Privée

M. MOHAMED AMINE 
GUENNOUNI

Directeur Exécutif - Responsable Audit Général 
Groupe

M. ISSAM MAGHNOUJ Directeur Exécutif - Responsable Communication 
& RSE Groupe

M. RACHID KAMAL Directeur Exécutif - Responsable des Services 
et Traitements Groupe

MME HIND DRIOUECH Directeur Exécutif - Responsable Marché de 
l’Entreprise

MME GHIZLANE ALAMI 
MARROUNI

Directeur Exécutif - Responsable Marché des 
Particuliers, Professionnels

M. HICHAM ZIADI Directeur Exécutif – Responsable des 
Systèmes d’Information Groupe

M. LARBI KABLY Directeur Exécutif - Responsable Conformité 
Groupe

M. AHMED AMINE MARRAT Directeur Exécutif - Responsable 
Management des Risques

M. MOHAMMED BENTALEB Directeur Exécutif - Responsable 
Recouvrement Groupe

M. ADEL BARAKAT Directeur Exécutif - Responsable Banque de 
Financement Groupe

M. KARIM FATH Directeur Exécutif - Responsable Banque 
d'Investissement Groupe

MME BOUCHRA 
LHALOUANI

Directeur Exécutif - Responsable Supports & 
Moyens du Pôle Banque de Détail Maroc & 
Europe

M. ADIL EL IRAKI Directeur Exécutif - Responsable 
Transformation, Innovation et Organisation

M. ALEXANDRE BEZIAUD Directeur Exécutif – Directeur Régional  
Afrique Centrale

Entités centralesComité Exécutif

M. MOHAMED EL KETTANI Président Directeur Général

M. RACHID KETTANI Directeur Général Délégué - Pôle Banque de 
Détail Maroc, Europe  

M. ISMAIL DOUIRI Directeur Général Délégué - Pôle Banque 
de Détail à l’International et Filiales de 
Financement Spécialisées

M. CHOUKRI OIMDINA Directeur Général Délégué – Gestion Globale 
des Risques Groupe

M. HASSAN EL BEDRAOUI Directeur Général Délégué – Responsable 
du Pôle Transformation, Innovation, 
Technologies et Opérations

M. YOUSSEF ROUISSI Directeur Général Délégué - Responsable du 
Pôle Corporate & Investment Banking

M. MOHAMED SOUSSI Directeur Général Adjoint- Responsable 
Capital Humain Groupe

M. MOHAMMED HAMLILI Directeur Général Adjoint - Responsable 
Finances Groupe

Rating

Réseau

M. REDOUANE EL ALJ Directeur Général Adjoint - Responsable 
Réseau Maroc

M. ALI BERRADA Directeur Exécutif - Responsable de la 
Région Rabat - Salé - Kenitra

M. OTHMANE BOUDHAIMI Directeur Exécutif - Responsable de la 
Région Marrakech - Beni Mellal - Tafilalet

M. HASSAN RAMI Directeur Exécutif - Responsable de la 
Région Oriental

M. MOHAMED KARIM 
CHRAIBI

Directeur Exécutif - Responsable de la Région 
Souss - Massa - Sahara

M. MOHSSIN MESSAL Directeur Exécutif - Responsable de la Région 
Casablanca - Settat

MME NEZHA EL JAI Directeur Exécutif - Responsable de la Région 
Fès - Meknès

M. RACHID MAGANE Directeur Exécutif - Responsable de la Région 
Tanger - Tétouan - Al Hoceima

Fitch Rating Décembre 2025

Long-term en devises BB+

Short-term en devises B

Long-term National AA+(mar)

Perspective Stable

Moody’s Juin 2025

Long-term en devises Ba1

Short-term en devises NP

Perspective Stable

Standard & Poor’s Novembre 2025

Long-term BB+

Short-term B

Perspective Stable

M. MOHAMED EL KETTANI Président Directeur Général du Groupe - 
Président du Conseil d'Administration

M. MOHAMMED MOUNIR EL MAJIDI Administrateur - Représentant SIGER

M. HASSAN OURIAGLI Administrateur - Représentant AL MADA

M. ABDELMJID TAZLAOUI Administrateur

M. AYMANE TAUD Administrateur

M. JOSÉ REIG Administrateur

M. ABED YACOUBI SOUSSANE Administrateur

M. LIONEL ZINSOU Administrateur Indépendant

M. AZDINE EL MOUNTASSIR BILLAH Administrateur

MME FRANÇOISE MERCADAL-
DELASALLES

Administratrice Indépendante

MME LAURENCE DORS-MEARY Administratrice Indépendante

M. SOULAYMANE KACHANI Administrateur Indépendant
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M. LIONEL ZINSOU Administrateur Indépendant

M. AZDINE EL MOUNTASSIR BILLAH Administrateur

MME FRANÇOISE MERCADAL-
DELASALLES

Administratrice Indépendante

MME LAURENCE DORS-MEARY Administratrice Indépendante

M. SOULAYMANE KACHANI Administrateur Indépendant

Communiqué d’Attijariwafa bank
RÉSULTATS 31 décembre 2025

Le Conseil d’Administration d’Attijariwafa bank s’est réuni le 23 février 2026, sous la présidence 
de M. Mohamed El Kettani pour examiner l’activité et arrêter les comptes au 31 décembre 2025.

Attijariwafa bank publie ses résultats au titre de l’année 
2025 dans un environnement marqué par une accélération 
de la croissance économique au Maroc, stimulée par 
d’innombrables programmes stratégiques en cours de 
déploiement par le Royaume. 

Dans ce contexte, Attijariwafa bank réaffirme son engagement 
à financer les grands chantiers au Maroc et à accompagner les 
états, les grandes entreprises, les très petites et moyennes 
entreprises et les ménages dans ses pays de présence.

FINANCEMENT DE L’ÉCONOMIE RÉELLE ET ACCOMPAGNEMENT 
DES MÉNAGES, DES ENTREPRISES ET DES ÉTATS DANS 
LES PAYS DE PRÉSENCE

Attijariwafa bank a confirmé, au cours de l’année 2025, son 
positionnement en tant qu’acteur majeur de la collecte 
de l’épargne et du financement de l’économie réelle. Cet 
engagement s’est traduit par : 

• �Financement de l’investissement productif à travers la 
progression des crédits à l’équipement à 125 milliards 
de dirhams, en hausse de 42% par rapport à la même 
période de l’année précédente, (part de marché de 36%, 
+ 4 points sur 12 mois) ;

•� Progression des crédits aux entreprises de 8% à 214 
milliards de dirhams et gain de 23 points de base de part 
de marché pour atteindre 30% ;

• �Production sur l'année 2025 de 20 milliards de dirhams de 
crédits aux TPME, principales locomotives nationales de 
la croissance économique et de la création de l'emploi ;

• �Production de 9 milliards de dirhams de crédits aux 
ménages sur les 12 mois de 2025, contribuant activement 
au financement de la consommation et à l’accession 
au logement ;

• �Financement de l’Etat et animation des marchés primaire 
et secondaire en tant que premier intervenant en valeurs 
du Trésor avec une part de marché de 27% en 2025 ;

• �De manière générale, forte progression des crédits à 
l’économie2 au Maroc de 6% représentant une production 
nette de 19 milliards de dirhams. Attijariwafa bank 
confirme ainsi sa position de leader, avec une part de 
marché consolidée de 27,3% ;

• �Poursuite de la dynamique de financement dans les 
pays de présence, avec une croissance des crédits à 
l’économie de 6% ;

• �Progression significative des dépôts de la banque au 
Maroc de 9%, portant l’encours à 365 milliards de dirhams 
(part de marché ressources non rémunérées de 29% 
contre 28% la même période de l’année dernière, soit 
un gain de 1 point).

ENGAGEMENTS EN FAVEUR DE LA DÉCARBONATION, DE 
L’ADAPTATION CLIMATIQUE, DE L’INCLUSION FINANCIÈRE 
ET DE L’ENTREPRENEURIAT

• �Baisse des émissions directes liées aux activités de 
la banque au Maroc (scope 1) de 7,5% en 2025, et une 
réduction des émissions liées aux consommations 
d’électricité (scope 2) de 6,5% ;

• �Accompagnement gratuit à travers Dar Al Moukawil et 
Daralmoukawil.com de 307 863 TPE au cours de l’année 
2025 (dont 24 254 formées, 34 075 conseillées et 1 150 
mises en relation), soutenu par le renforcement du 
maillage territorial avec l’ouverture du centre DAM de 
Mohammedia ainsi que de deux centres DAM externes 
à Errachidia et Dakhla, portant le réseau à 25 centres à 
fin 2025. Depuis le lancement du programme en 2016, 
1 million de TPE ont été accompagnées gratuitement ;

• �Bancarisation des ménages les plus vulnérables et 
facilitation de l’accès aux services financiers pour tous 
les citoyens (épargne, assurance, paiements…) : 337 000 
nouveaux clients de la « banque économique3 » en 2025 ;

• �Élargissement de la couverture en zones rurales à travers 
le réseau Wafacash, avec 198 localités desservies à date, 
en vue de renforcer l’inclusion financière et permettre 
un accès financier à tous les citoyens ;

• �Accélération des initiatives à fort impact communautaire 
dans les pays de présence, avec un focus particulier sur 
l’éducation, ainsi que sur la promotion de l’art et de la 
culture, en faveur d’un développement inclusif et durable.

FORTE CROISSANCE DES RÉSULTATS ET AMÉLIORATION 
CONTINUE DE LA RENTABILITÉ

Le produit net bancaire consolidé s’élève à 34,9 milliards de 
dirhams, en amélioration de 5,6%1 par rapport à 2024. Cette 
progression a été induite par la dynamique commerciale 
favorable, décrite ci-dessus, en termes de collecte de 
l'épargne et de financement de l'économie au Maroc et 
dans le reste des pays de présence.

Le résultat d’exploitation a augmenté de 10,0%1, atteignant 
18,0 milliards de dirhams, porté notamment par la baisse 
du coût du risque, qui recule de 13,0% pour s’établir à 3,7 
milliards de dirhams, soit 0,77% des encours clientèle à 
fin décembre 2025 contre 0,95% en 2024.

Le résultat net consolidé s’élève à 12,4 milliards de 
dirhams contre 10,81 milliards de dirhams en 2024, soit 
une hausse de 14,4%1. Pour sa part, le résultat net part 
du groupe ressort à 10,6 milliards de dirhams, contre 9,21 

milliards de dirhams la même période l’année précédente, 
en croissance de 16,2%1.

La solidité financière se renforce avec des fonds propres 
consolidés de 80,5 milliards de dirhams à fin 2025, contre 

72,5 milliards de dirhams à fin 2024, soit une augmentation 
de 11,0%. Le RoaA4 s’établit à 1,63% contre 1,56%1 en 2024 
et le RoaTE5 s’élève à 22,8% en 2025 contre 22,5% en 2024.

@MBITIONS 2025 : DERNIÈRE ANNEE D’EXÉCUTION DU 
PLAN STRATÉGIQUE 

Attijariwafa bank clôture avec succès son plan stratégique 
@mbitions 2025, affichant des résultats exceptionnels 
malgré un contexte global incertain. Lancé en 2021, le 
plan @mbitions 2025 a permis au groupe d’atteindre et 
de dépasser plusieurs de ses objectifs stratégiques, 
confirmant sa position de groupe bancaire et financier 
africain de référence.

Pour rappel, @mbitions 2025 repose sur trois axes stratégiques 
majeurs :

• �Renforcer le positionnement d’Attijariwafa bank en tant 
que groupe bancaire et financier africain de référence, à 
travers la consolidation de ses positions sur ses marchés 
clés, l’exploration de relais de croissance, et une expansion 
maîtrisée et durable ;

• �Construire une banque relationnelle, citoyenne, innovante 
et compétitive, en s’appuyant sur les leviers technologiques 
que sont la digitalisation, l’intelligence artificielle et la 
valorisation de la data, tout en favorisant les synergies 
internes ;

• �S’aligner avec les meilleurs standards internationaux en 
matière de gouvernance, de durabilité et de performance 
opérationnelle, à travers des investissements dans le 
capital humain, l’amélioration continue de l’efficacité, 
et un pilotage rigoureux des risques et de la conformité.

Grâce à l’engagement des équipes et à la mobilisation 
collective, Attijariwafa bank a su accompagner efficacement 
ses clients et les communautés dans un contexte exigeant, 
tout en relevant avec succès les défis économiques, 
environnementaux et sociétaux majeurs.

Forte de cette dynamique, l’ensemble des collaborateurs 
du Groupe est d’ores et déjà mobilisé pour concevoir un 
nouveau plan stratégique, dans la continuité d’une trajectoire 
de croissance responsable, inclusive et durable.

Le Conseil d’Administration a félicité l’ensemble des 
équipes du Groupe pour leur engagement et leur 
mobilisation en faveur des clients. Le Conseil a, par 
ailleurs, décidé de convoquer l’Assemblée Générale 
Ordinaire des actionnaires, pour soumettre à son 
approbation les comptes, au 31 décembre 2025, 
et lui proposer la distribution d’un dividende de  
22 dirhams par action.

Le Conseil d’Administration
Casablanca, le 23 février 2026

(*) L’ensemble des opérations disponibles sur les différents canaux digitaux, ex : virements unitaires, mises à disposition, paiement de factures…
(**) TCAM entre 2019 et 2025

1er Collecteur de l’épargne

Dépôts consolidés
(MAD Mrds)

1er Financeur de l’économie

Crédits consolidés
(MAD Mrds)

1er acteur de la banque digitale et des paiements
électroniques au Maroc

Nombre de connexions sur les plateformes 
digitales (en millions de connexions)

Part de la banque digitale
dans les transactions*

447,9

Déc 24 Déc 25

413,6

+8,3%

527,2
480,5

Déc 24 Déc 25

+9,7%

143,0

2019 2025

444,0

+20,8%**

77,5%

94,4%

+16,9 pts

2019 2025

› Total bilan consolidé 795,5 milliards de dirhams +9,5%
› Fonds propres consolidés 80,5 milliards de dirhams +11,0%
› Produit net bancaire 34,9 milliards de dirhams +5,6%1

› Résultat brut d'exploitation 21,7 milliards de dirhams +5,3%1

› Résultat net consolidé 12,4 milliards de dirhams +14,4%1

› Résultat net part du Groupe 10,6 milliards de dirhams +16,2%1

(1)	 Hors éléments non récurrents liés à l’application de la norme IFRS 17 au périmètre Wafa Assurance, ayant un impact sur l’exercice 2024
(2)	 Crédits à l'économie hors pensions
(3)	 Comptes bancaires Hissab Bikhir et Wallet
(4)	 Résultat net/ Bilan moyen
(5)	 RNPG/Moyenne fonds propres part du groupe tangibles



Modalités de participation
Les actionnaires désirant participer à cette Assemblée en visioconférence, soit personnellement soit par procuration, 
sont appelés à adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cinq (5) jours avant la réunion, 
à l’adresse suivante : assembleegenerale@attijariwafa.com. Cette demande doit être accompagnée des pièces 
suivantes sous format numérisé : 

• une pièce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire) ; 

• �une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus ; 

• une procuration de l’actionnaire représenté, le cas échéant. 

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’accès à la visioconférence 
sera transmis aux actionnaires concernés.

Les actionnaires sont également invités à exercer leur droit de vote préalablement à la tenue de l’Assemblée Générale 
en recourant soit : 

•�Au vote par correspondance : les actionnaires peuvent voter au moyen du formulaire de vote par correspondance. 
Ce formulaire peut être téléchargé sur le site internet d’Attijariwafa bank : www.attijariwafabank.com Le formulaire 
de vote par correspondance dûment complété, signé et cacheté, le cas échéant, pour les actionnaires personnes 
morales, doit être accompagné de l’attestation de blocage des titres délivrée par l’organisme dépositaire des actions 
et devra être envoyé par e-mail à l’adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, au moins deux (2) jours ouvrés 
avant la réunion de l’Assemblée Générale soit au plus tard le 29 Mai 2026. 

• �Au vote par procuration : les actionnaires, peuvent exercer leur droit de vote en votant par procuration et se faire 
représenter par le Président de l’Assemblée et actionnaire de la société ou par tout autre actionnaire en remplissant 
le formulaire de pouvoirs et en procédant à sa signature. Des formulaires de vote par procuration, à la disposition 
des actionnaires sur demande ou sur notre site internet www.attijariwafabank.com, doivent être retournés par 
e-mail à l’adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, à la société au plus tard deux (2) jours avant la tenue des 
Assemblées Générales afin d’être pris en compte.

Formalités préalables à accomplir pour participer à l’Assemblée
Pour pouvoir participer à l’Assemblée, l’actionnaire doit justifier de la propriété ou de la représentation d’au 
moins 10 (dix) actions. Seuls les titulaires d’actions dont la propriété est justifiée, 5 jours au moins avant le jour 
de l’Assemblée, par une inscription ou une attestation délivrée par un organisme habilité, peuvent y assister.

Comment participer à l’Assemblée Générale ?

L’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires sera tenue par visioconférence, conformément à la loi n° 27-20 sur 
les dispositions particulières relatives au fonctionnement des organes d’administration des sociétés anonymes.

Recommandations
La séance du 02 juin 2026 démarrera à 15 h 00 précises.

Il est par conséquent conseillé :

- de se connecter à partir de 14 h 30 à la salle de l’Assemblée ;

- de bien vouloir se conformer aux indications données en séance sur les modalités de vote.
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Formulaire de vote par correspondance
ou par procuration

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
convoquée pour le mardi 02 juin 2026 à 15h00 - par visioconférence

JE VOTE PAR CORRESPONDANCE

Je vote OUI à tous les projets de résolutions présentés ou agréés par 
le Conseil d'Administration, à l’EXCEPTION de ceux que je signale en 
noircissant la case correspondante et pour lesquels je vote NON ou je 
m’abstiens

Si des amendements ou des résolutions nouvelles étaient présentés 
en assemblée :
- �Je m’abstiens (l’abstention n’est pas prise en compte pour le calcul de la majorité)

- Je donne procuration à M, Mme ou Mlle : …………………................................………..

…………………................................………..…………………................................ pour voter en mon nom.

Rappel des dispositions du 4ème alinéa de l’article 131 bis de la loi n° 17-95 relative aux Sociétés Anonymes telle que 
modifiée et complétée par la loi 78-12 : 
« Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires qui ont été reçus par la société avant la réunion de l’Assemblée. La date après 
laquelle il ne sera plus tenu compte des formulaires de vote reçus par la société ne peut être antérieure de plus de deux jours à la date de la réunion 
de l’Assemblée ».
- �Le formulaire et l'attestation de blocage des titres doivent être adressés à l'adresse du site Attijariwafa bank Yacoub El Mansour –Back Office Titres 
- �Services et Traitements Groupe :  Angle Rue Dar El Koutni et Rue AI Jounaid. 20079 Casablanca – Fax : 0522.99. 21.08 mail : assembleegenerale@

attijariwafa.com

JE DONNE POUVOIR AU PRÉSIDENT DE L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE

JE DONNE POUVOIR A :

M, Mme ou Mlle …………………......................................................………..……………..................……................................

Adresse ………………….......................................................………..……………..................……................................…………………..

.....................................................………..…………….....................................................................................……................................

NOM, PRENOM, ADRESSE DE L’ACTIONNAIRE : …………………................................................

.......………..……………..................……................................………………….......................................................………..……………...............

......................................................................……..............................................................................................................................

Date et Signature

« Conformément aux lois et réglementations en vigueur en matière de protection des données à caractère personnel, en particulier la loi 09-08 et le règlement Général sur 
la protection des données « RGPD », les données personnelles recueillies dans ce formulaire sont traitées par Attijariwafa bank, responsable de traitement, dans le cadre 
de la tenue de l’Assemblée Générale et sont nécessaires à la gestion du vote par correspondance et par procuration. La base légale de ce traitement est l’intérêt légitime. 

Les données sont conservées pour une durée de six mois. Aucun transfert de ces données n’est effectué à des tiers au Maroc ou en dehors du territoire Marocain. Vous 
bénéficiez des droits d’accès, de rectification, de portabilité, de limitation du traitement de vos données ainsi que du droit d’opposition - sauf dans les cas où le traitement 

répond à une obligation légale- au traitement de vos données à caractère personnel. Vous pouvez exercer ces droits en adressant votre demande accompagnée d’une copie 
de votre CNIE à l’adresse : dpo@attijariwafa.com. En outre, vous êtes en droit d’introduire une réclamation auprès de l’autorité de contrôle compétente. »

1 2 3 4 5 86 7 9 10



Les droits de l’actionnaire
Les droits conférés par la détention d’actions Attijariwafa bank sont les suivants :

• �un droit pécuniaire : la détention d’actions donne droit à un dividende dont le 
montant est approuvé le jour de l’Assemblée Générale ;

• �un droit à l’information : l’action confère à son porteur le droit de demander des 
informations concernant la banque et ses résultats ;

• �un droit de vote : à chaque action correspond un droit de vote qui peut être 
exercé le jour de l’Assemblée Générale par l’actionnaire, pour se prononcer sur 
les résolutions soumises à l’ordre du jour.

S’informer sur Attijariwafa bank
Attijariwafa bank met à la disposition des actionnaires l’ensemble des documents 
institutionnels et financiers édités par le Groupe.

Ces documents peuvent être consultés au siège de la banque, sis 2, boulevard 
Moulay Youssef, Casablanca, Maroc.

Attijariwafa bank s’engage ainsi à fournir à ses actionnaires une information 
régulière et efficace, conformément aux meilleurs standards internationaux et à 
la réglementation en vigueur.

Informations pratiques
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Ordre du jour de l’Assemblée Générale Ordinaire
› �Lecture des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux Comptes et 

approbation des comptes sociaux et consolidés de l’exercice clos au 31 décembre 2025.
› �Approbation des conventions visées à l’article 56 et suivants de la loi n°17-95 relative 

aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée.
› �Affectation du bénéfice réalisé au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2025. 
› �Quitus aux Administrateurs et décharge aux Commissaires aux Comptes.
› �Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d’Administration.
› �Renouvellement du mandat de deux Administrateurs.
› �Nomination du nouveau représentant permanent d’Al Mada.
› �Nomination des Commissaires aux Comptes.
› �Autorisation relative à l’exercice, par la banque, des nouvelles activités de négociation 

et de compensation d’instruments financiers à terme. 
› �Pouvoirs en vue des formalités légales.

› �Questions diverses.

 L’Assemblée sera tenue par visioconférence, conformément aux stipulations de l’article 29 des statuts de la 
Société. 
En conséquence, les actionnaires désirant participer à cette Assemblée en visioconférence, soit personnellement 
soit par procuration, sont appelés à adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cinq (5) 
jours avant la réunion, à l’adresse suivante : assembleegenerale@attijariwafa.com. 
Pour pouvoir assister ou se faire représenter à l’Assemblée Générale, les actionnaires doivent s’inscrire sur 
le registre des actions nominatives ou produire un certificat attestant le dépôt de leurs actions auprès d’un 
établissement dépositaire agréé, avant l’expiration d’un délai de cinq jours précédant la tenue de l’Assemblée. 
Cette demande doit être accompagnée des pièces suivantes sous format numérisé : 
• une pièce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire) ; 
• une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus ; 
• une procuration de l’actionnaire représenté, le cas échéant. 
Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’accès à la visioconférence 
sera transmis aux actionnaires concernés. 
Les actionnaires sont également invités à exercer leur droit de vote préalablement à la tenue de l’Assemblée 
Générale en recourant soit au vote par correspondance, soit au vote par procuration. 
La description des procédures que les actionnaires doivent suivre pour participer et voter à l’Assemblée, ainsi 
que le formulaire de vote par procuration ou par correspondance, sont disponibles sur le site internet de la 
société : www.attijariwafabank.com, conformément aux dispositions des articles 121 et 121 bis de la loi n°17-
95 relative aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée (la Loi). 
Il est rappelé qu’un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint, par un ascendant ou 
descendant, par un autre actionnaire ou par toute personne morale ayant pour objet social la gestion de 
portefeuilles de valeurs mobilières. 
Les actionnaires réunissant les conditions exigées par l’article 117 de la Loi peuvent déposer ou adresser, 
au siège social contre accusé de réception dans un délai de dix jours à compter de la publication de cet avis, 
l’inscription de projets de résolutions à l’ordre du jour.

Assemblée Générale Ordinaire



Première résolution
L’Assemblée Générale Ordinaire, après avoir entendu lecture du Rapport de Gestion du Conseil 
d’Administration et du Rapport Général des Commissaires aux Comptes, approuve l’ensemble de ces 
documents sans réserve, ainsi que les comptes sociaux et consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 
2025 qui se soldent respectivement par un bénéfice net de 7 649 292 057 dirhams et de 12 368 270 707 
dirhams.

Deuxième résolution
L’Assemblée Générale Ordinaire, après avoir entendu la lecture du Rapport Spécial des Commissaires 
aux Comptes, sur les conventions relevant des articles 56 et suivants de la loi 17-95 relative aux 
sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée, approuve successivement les conventions qui y 
sont mentionnées.

Troisième résolution
En conséquence de la première résolution, l’Assemblée Générale Ordinaire décide, après avoir entendu 
lecture du rapport du Conseil d’Administration, d’affecter le bénéfice net de l’exercice 2025 d’un montant 
de 7 649 292 057  dirhams de la manière suivante :

(En dirhams)
- Résultat net de l’exercice 7 649 292 057

- Mise en réserve légale

- Report des exercices précédents 7 587 225 866
· BENEFICE DISTRIBUABLE 15 236 517 923
· REPARTITION

- Dividende statutaire 6% 129 084 503

- �Somme nécessaire pour porter le dividende par action à 22 dirhams 4 604 013 955
· SOIT UN TOTAL DE DISTRIBUTION DE 4 733 098 458

- Mise en réserves extraordinaires 2 916 193 599

- Report à nouveau 7 587 225 866

En conséquence, l’Assemblée Générale Ordinaire décide d’attribuer à chacune des actions composant 
le capital social, pour une année de jouissance, un dividende de 22 dirhams qui sera mis en paiement 
à partir du 6 juillet 2026, au siège social de la banque conformément à la réglementation en vigueur.

Quatrième résolution
En conséquence des résolutions précédentes, l’Assemblée Générale Ordinaire confère aux membres du 
Conseil d’Administration, quitus définitif et sans réserve de l’exercice de leur mandat pendant l’exercice 
2025, dont les comptes ont été ci-dessus approuvés et décharge aux Commissaires aux Comptes pour 
l’exercice de leur mandat durant ledit exercice.

Projet de résolutions
de l’Assemblée Générale Ordinaire
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Cinquième résolution
L’Assemblée Générale fixe le montant des jetons de présence à allouer aux membres du Conseil 
d’Administration au titre de l’exercice 2026 à 6.700.000,00 dirhams. 
Le Conseil d’Administration répartira cette somme entre ses membres, dans les proportions qu’il 
jugera convenables.

Sixième résolution
L’Assemblée Générale, après avoir constaté que les mandats d’Administrateurs de Monsieur Mohamed 
El Kettani et de Monsieur Azdine El Mountassir Billah venaient à échéance à l’issue de la présente 
Assemblée, décide de renouveler lesdits mandats pour la durée statutaire de six années, qui expireront 
par conséquent le jour de l’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes de l’exercice 2031.

Septième résolution
L’Assemblée Générale Ordinaire prend acte du décès de M. Hassan Ouriagli, représentant permanent 
d’Al Mada, Paix à son âme, et rend hommage à sa mémoire. Feu M. Hassan Ouriagli a contribué 
activement depuis 2003 à la croissance et au développement du Groupe avec professionnalisme, 
intégrité et engagement.
L’Assemblée Générale Ordinaire prend acte, par ailleurs, de la nomination de Mme Noufissa Kessar en 
tant que représentante permanente d’Al Mada, au sein du Conseil d’Administration d’Attijariwafa bank. 

Huitième résolution
L’Assemblée Générale Ordinaire constatant que le mandat triennal des Commissaires aux Comptes 
Deloitte et Forvis Mazars arrive à échéance le jour de la tenue de l’Assemblée, décide de nommer les 
cabinets Forvis Mazars et EY pour une période de trois années qui prendra fin lors de l’Assemblée 
Générale Annuelle appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2028.

Neuvième résolution
L’Assemblée Générale Ordinaire, après avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration 
qui expose le projet d’extension des activités de la banque au rôle de membre négociateur-compensateur 
d’instruments financiers à terme, pour lequel l’agrément requis auprès du Ministère de l’Economie et
des Finances a été obtenu en janvier 2026, prend acte que les nouvelles activités de négociation et de 
compensation sur le marché à terme d’instruments financiers entrent dans l’objet social actuel de la 
banque et décide d’autoriser la banque à exercer ces activités.
Cette décision est prise conformément aux exigences de l’Arrêté de la Ministre de l’économie et des 
finances n° 2582-22 du 27 septembre 2022, approuvant le règlement général de la société gestionnaire 
du marché à terme (SGMAT), en vue de permettre l’adhésion de la banque à la SGMAT.
L’Assemblée Générale Ordinaire donne tous pouvoirs au Conseil d’Administration pour mettre en oeuvre 
cette décision.

Dixième résolution
L’Assemblée Générale confère tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait, d’une expédition 
notariée ou d’une copie du présent procès-verbal, en vue de l’accomplissement de toutes formalités 
légales.



Action : l’action est une part du capital de la banque. Elle a une durée de vie illimitée et confère à son 
porteur un droit au bénéfice et à la participation à la gestion de l’entreprise (droit de vote). 

Résultat net part du groupe : bénéfice (ou perte) net(te) consolidé(e) de la banque, après déduction des 
profits correspondant aux participations minoritaires.

Bénéfice par action : le bénéfice par action est l’enrichissement d’un actionnaire détenant une action au 
cours d’un exercice. Il est calculé en rapportant le bénéfice net au nombre d’actions de la banque.

Dividende : partie des bénéfices réalisés par le Groupe qui sert à rémunérer les actionnaires.  
Il est proposé par le Conseil d’Administration et validé par l’Assemblée Générale.

PER : le Price Earning Ratio est le rapport entre le cours de l’action et le bénéfice net par action. Il permet 
de voir combien de fois le cours de l’action capitalise le bénéfice.

RoaTE (Return on average Tangible Equity) : il mesure le rapport entre le résultat net Part du Groupe et 
la moyenne des Fonds Propres Tangibles Part du Groupe.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux est l’autorité de régulation des marchés financiers 
marocains. Elle veille à élaborer les règlements des marchés, à protéger l’épargne investie en valeurs 
mobilières, à surveiller l’information financière délivrée aux investisseurs et aux actionnaires, et enfin à 
proposer des mesures visant à améliorer le bon fonctionnement des marchés.

Année 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cours de clôture 423,25 487,00 392,00 460,00  569,00 730,10
Capitalisation boursière à la clôture (KDH) 88 823 109 104 773 589 84 335 209 98 964 786  122 415 137  157 074 326 
Maximum de la période 511,00 510,00 498,00 474,00  600,00 804,00
Minimum de la période 318,10 415,00 372,00 355,05 462,50 571,00
Cours moyen pondéré (DH) 397,2 452,7 440,6 428,0 524,9 613,0
Volume moyen quotidien Marché Central (MDH) 28,6 31,8 17,7 20,7 25,8 33,9
Performance de l'action -15,18% 15,10% -19,50% 17,35% 23,70% 28,31%
RoaTE 9,7% 15,4% 16,6% 19,2% 22,5% 22,8%
Dividende 11,0 15,0 15,5 16,5 19,0 22,0
PER 29,39x 20,37x 13,90x 13,18x 12,88x 14,76x
Rendement des dividendes 2,60% 3,08% 3,95% 3,59% 3,34% 3,01%

Tableau de bord de l’actionnaire

Lexique de l’actionnaire
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Assemblée Générale Ordinaire
				    du 02 juin 2026

Formulaire à adresser à :	 Attijariwafa bank
				    Gouvernance Groupe & Secrétariat du Conseil

Adresse :			   2, bd Moulay Youssef, Casablanca
				    Fax : 05 22 46 99 22
				  

Par courriel à :			  assembleegenerale@attijariwafa.com

Je soussigné(e) 

Nom et prénom ..................................................................................................................................................................................................................

Adresse .........................................................................................................................................................................................................................................

titulaire de .................................... actions

prie Attijariwafa bank de lui faire parvenir, en vue de l’Assemblée Générale Ordinaire convoquée 
pour le mardi 02 juin 2026, les documents et renseignements suivants :

......................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

	 Fait à ...................................................................

	 le ............................................................... 2026

	 Signature

Demande d’envoi de documents 
et renseignements
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الجمعية العامة العادية 
 ليـوم 02 يونيو 2026 	 		 
التجاري وفا بنك استـمـارة يتـعين إرسالها إلى :	

حكامة المجموعة و كتابة المجلس 				  
2، شارع مولاي يوسف، الدار البيضاء 				  

الفاكس : 22 99 46 22 05 				  

أنا الموقع )ة( أسفله :
الإسم العائلي و الشخصي : .................................................................................................................................................................................................................................
العنوان : .........................................................................................................................................................................................................................................................................

المالك )ة( ل .................................................................................. سهم

 2026 02 يونيو  ألتمس من التجاري وفا بنك أن يرسل إلي قصد حضور الجمعية العامة العادية المستدعاة ليوم الثلاثاء 
المستندات والمعلومات التالية :

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

حرر في  ..............................................................................................
بتاريخ  ................................................................................. 2026

التوقيع

طلب إرسال الـمستندات والـمعلومات



سهم : السهم هو جزء من رأسمال البنك. ومدة وجوده غير محدودة ويعطي لحامله حقا في الأرباح وفي المشاركة في تدبير 
المقاولة )حق التصويت(.

حصة المجموعة من صافي الأرباح : الربح )أو الخسارة( الصافي الموطد للبنك، بعد خصم الأرباح المتطابقة مع المساهمات 
الأ قلية.

الربح عن كل سهم : الربح عن كل سهم هو ما يكسبه مساهم يتوفر على سهم أثناء السنة المالية. ويقع احتسابه تناسبا 
مع صافي الأرباح مع عدد أسهم البنك.

الربح الـموزع للسهم : الجزء من الأرباح التي حققتها المجموعة والتي تستعمل لجازية المساهمين. ويقترحها مجلس الإدارة 
وتعتمدها الجمعية العامة.

PER )مضاعف ربحية السهم( : وهي النسبة فيما بين سعر السهم و صافي الأرباح عن كل سهم. ويتيح معرفة عدد  المرات 
التي يعمل السهم على رسملة الربح.

RoaTE )العائد على متوسط حقوق الملكية الملموسة( : يمكن من قياس النسبة بين حصة المجموعة من صافي الأرباح 
وبين متوسط  حصة المجموعة من حقوق الملكية الملموسة.

الهيئة المغربية لسوق الرساميل )AMMC( : تسهر على إعداد تنظيمات الأسواق وحماية الادخار المستثمر بالقيم المنقولة، 
ومراقبة الإعلام المالي المقدم للمستثمرين والمساهمين، وتقترح أخيرا التدابير الرامية إلى تحسين سير الأسواق المالية.

دلـيـل الـمـسـاهم

معـجـم الـمـسـاهم

202020212022202320242025السنوات

730,10 569,00 423,25487,00392,00460,00سعر السهم )بالدراهم(

 326 074 157  137 415 122 786 964 20998 335 58984 773 109104 823 88رسملة السوق )بآلاف الدراهم(

804,00 600,00 511,00510,00498,00474,00السعر الأقصى للفترة )بالدراهم(

318,10415,00372,00355,05462,50571,00السعر الأدنى للفترة )بالدراهم(

397,2452,7440,6428,0524,9613,0متوسط السعر المرجح )بالدراهم(

28,631,817,720,725,833,9الحجم اليومي المتوسط في السوق المركزية )بملايين الدراهم(
%28,31%23,70%17,35%19,50-%15,10%15,18-أداء السهم

%22,8%22,5%19,2%16,6%15,4%9,7العائد على متوسط حقوق الملكية الملموسة
11,015,015,516,519,022,0الربح الموزع للسهم )بالدراهم(

PER 29,39x20,37x13,90x13,18x12,88x14,76x )مضاعف ربحية السهم(

DY2,60%3,08%3,95%3,59%3,34%3,01% )عائد أرباح الأسهم(
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القرار السابع
أخــذت الجمعيــة العامــة العاديــة علمــاً بوفــاة الســيد حســن الورياغلــي، الممثــل الدائــم لمجموعــة المــدى، تغمــده الله بواســع رحمتــه، وتكــرم 

ذكراه. لقد ساهم الفقيد السيد حسن الورياغلي بفعالية، منذ عام 2003، في نمو وتطوير المجموعة بكل مهنية ونزاهة والتزام.  
كمــا تســجل الجمعيــة العامــة العاديــة تعيــن الســيدة نفيســة قصــار، ممثلــة دائمــة لمجموعــة المــدى فــي المجلــس الإداري للتجــاري 

وفابنك.

القرار الثامن
ــاث ســنوات  ــدة ث ــي الحســابات  Deloitte و Forvis Mazars لم ــداب مراقب ــدة انت ــاء م ــا انته ــد معاينته ــة بع ــة العام إن الجمعي
يــوم انعقــاد هــذه الجمعيــة العامــة، تقــرر تعيــن مكتبــي Forvis Mazars و EY لمــدة ثــاث ســنوات والتــي ســتنقضي يــوم انعقــاد 

الجمعية العامة التي ستبت في حسابات السنة المالية المنتهية في 31 دجنبر 2028. 

القرار التاسع
إن الجمعيــة العامــة العاديــة، بعــد اطلاعهــا علــى تقريــر مجلــس الإدارة الــذي يعــرض مشــروع توســيع أنشــطة البنــك ليشــمل دور عضــو 
أنشــطة التــداول والمقاصــة فــي الأدوات الماليــة الآجلــة، والــذي تــم بشــأنه الحصــول علــى الترخيــص الــازم مــن وزارة الاقتصــاد والماليــة 
فــي 6 ينايــر 2026، تســجل بــأن الأنشــطة الجديــدة المتعلقــة بالتــداول والمقاصــة فــي ســوق الأدوات الماليــة الآجلــة تنــدرج ضمــن الغــرض 

الاجتماعي الحالي للبنك، وتقرر الترخيص للبنك بمزاولة هذه الأنشطة.
ــخ 27 شــتنبر 2022،  ــم 22-2582 الصــادر بتاري ــة رق ــرة الاقتصــاد والمالي ــرار وزي ــات ق ــا لمقتضي ــرار وفق ــم اتخــاذ هــذا الق ــد ت وق
ــن  ــك م ــك بهــدف تمكــ نالبن ــة )SGMAT(، وذل ــة الآجل ــام للشــركة المســيرة لســوق الأدوات المالي ــى النظــام الع ــة عل ــق بالمصادق المتعل

الانضمام إلى هذه الشركة.
كما تمنح الجمعية العامة العادية جميع الصلاحيات لمجلس الإدارة من أجل تنفيذ هذا القرار. 

القرار العاشر
تخــول الجمعيــة العامــة العاديــة جميــع الســلط لحامــل أصــل هــذا المحضــر أو صــورة أو نســخة منــه قصــد القيــام بإجــراءات الإشــهار 

وغيرها المنصوص عليها قانونا.



مشروع قرارات الجمعية العامة العادية

القرار الأول
إن الجمعيــة العامــة العاديــة، بعــد اســتماعها لتقريــر التدبيــر لمجلــس الإدارة والتقريــر العــام لمراقبــي الحســابات تصــادق بــدون تحفــظ 
ــاح صــاف  ــن أرب ــي أســفرت ع ــر 2025 والت ــي 31 دجنب ــة ف ــة المنتهي ــق وحســابات الموطــدة و المســتقلة للســنة المالي ــذه الوثائ ــى ه عل

قدرها 707 270 368 12 درهم  و 057 292 649 7 درهم. 

القرار الثاني 
إن الجمعيــة العامــة العاديــة، بعــد اســتماعها للتقريــر الخــاص لمراقبــي الحســابات بشــأن الاتفاقــات المشــار إليهــا فــي المــادة 56 ومــا 
الاتفاقــات  علــى  تواليــا  تصــادق  وتتميمــه،  تغييــره  تــم  كمــا  المســاهمة  بشــركات  المتعلــق   95/17 القانــون  مــن  يليهــا 

الواردة فيه ؛

القرار الثالث 
ــي للســنة  ــح الصاف ــس الإداري تخصيــص الرب ــر المجل ــاوة تقري ــد الاســتماع لت ــة بع ــة العادي ــة العام ــرر الجمعي ــرار الأول، تق ــا للق تبع

المالية 2025 بمبلغ 057 292 649 7 درهم، وذلك على النحو التالي : :
)درهم(

057 292 649 7صافي أرباح السنة المالية 
احتياطي قانوني 

866 225 587 7مرحل من السنوات المالية السابقة
923 517 236 15الأرباح القابلة للتوزيع 

توزيع الأرباح:
503 084 129أرباح نظامية 6% 

955 013 604 4المبلغ اللازم لرفع الربح الموزع على المساهمين إلى 22 درهم للسهم
458 098 733 4أي مجموع الأرباح الموزعة 

599 193 916 2احتياطيات استثنائية 
866 225 587 7مرحل من جديد 

وعليــه، تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة توزيــع أربــاح بمبلــغ 22 درهمــا عــن كل ســهم مــن الأســهم المشــكلة لرأســمال الشــركة بالنســبة 
لســنة مــن الانتفــاع، وذلــك ابتــداء مــن 6 يوليــوز 2026 بالمقــر الرئيســي للبنــك طبقــا للقوانــن الجــاري بهــا العمــل.

القرار الرابع
علــى إثــر القــرارات الســابقة، تبــرئ الجمعيــة العامــة العاديــة ذمــة أعضاء مجلــس الإدارة إبــراء تامــا وبــدون تحفــظ بخصــوص إدارتهــم 
لأعمــال البنــك خــال الســنة الماليــة 2025 التــي تمــت المصادقــة علــى حســاباتها أعــاه كمــا تبــرئ ذمــة مراقبــي الحســابات 

بخصوص مهامهم خلال نفس السنة المالية.

القرار الخامس 
فــي  2026 الماليــة  الســنة  برســم  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  المخصصــة  الحضــور  منــح  مبلــغ  العامــة  الجمعيــة   تحــدد 

000,00 700 6 درهم. 
وسيعمل مجلس الإدارة على توزيع هذا المبلغ بين أعضائه ، وفق النسب التي يراها ملائمة.

القرار السادس
ــن المنتصــر  ــداب عضــوي المجلــس الإداري الســيد محمــد الكتانــي والســيد عــز الدي ــة العامــة بعــد معاينتهــا انتهــاء مــدة انت إن الجمعي
ســتنقضي  والتــي  نظاميــة  ســنوات  لســت  انتدابهمــا  مــدة  تجديــد  تقــرر  العامــة،  الجمعيــة  هــذه  انعقــاد  عقــب  بــالله 

بالتالي يوم انعقاد الجمعية العامة التي ستبت في حسابات السنة المالية 2031. 
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جدول أعمال الجمعية العامة العادية
‹ �تــاوة تقريــري مجلــس الإدارة ومراقبــي الحســابات والمصادقــة علــى حســابات الســنة الماليــة الموطــدة و المســتقلة المنتهيــة فــي 

31 دجنبــر 2025 

‹ �المصادقــة علــى الاتفاقــات المشــار إليهــا فــي المــادة 56 ومــا يليهــا مــن القانــون 17-95 المتعلــق بشــركات المســاهمة كمــا 
وتتميمــه تغييــره  تــم 

‹ �تخصيص الأرباح المنجزة برسم السنة المالية المنتهية في 31 دجنبر 2025 
‹ �إبراء ذمة أعضاء المجلس الإداري ومراقبي الحسابات

‹ �تحديد منح الحضور المخصصة لأعضاء المجلس الإداري
‹ �تجديد مهام عضوين في المجلس الإداري

‹ تعيين ممثل جديد دائم للمدى
‹ �تعيين مراقبي الحسابات

‹ ترخيص بمزاولة البنك لأنشطة جديدة للتداول والمقاصة في الأدوات المالية الآجلة
‹ تفويض السلط من أجل القيام بالإجراءات القانونية

‹ نقط مختلفة 

طبقا لمقتضيات المادة 29 من النظام الأساسي للشركة، سيتم انعقاد الجمعية العامة العادية عبر تقنية المناظرة المرئية. 
ــد  ــر البري ــه طلــب للمشــاركة عب ــل، توجي ــر توكي ــة، ســواء بصفــة شــخصية أو عب ــة المناظــرة المرئي ــر تقني ــة عب ــه، يطلــب مــن المســاهمين الراغبــن فــي المشــاركة فــي أشــغال هــذه الجمعي وعلي

 assembleegenerale@attijariwafa.com : الإلكترونــي، داخــل أجــل أقصــاه خمســة )5( أيــام قبــل الاجتمــاع علــى العنــوان التالــي
ــدى  ــداع أســهمهم ل ــد فــي ســجل الأســهم الاســمية أو الإدلاء بشــهادة تثبــت إي ــى المســاهمين التقيي ــل، يجــب عل ــر وكي ــة شــخصية أو عب ــة العامــة بصف للتمكــن مــن حضــور أشــغال الجمعي

مؤسســة معتمــدة للإيــداع، قبــل انقضــاء أجــل 5 أيــام التــي تســبق انعقــاد الجمعيــة.
يجب إرفاق هذا الطلب بالوثائق التالية في نسختها الرقمية :

• وثيقة تعريف ) شخصية أو بصفة وكيل ) ؛
• شهادة تجميد الأسهم مع الإشارة إلى عدد الأسهم المملوكة ؛

• توكيل المساهم الممثل، عند الاقتضاء.
وبعد إرسال الطلب، سيتم توجيه رسالة إلكترونية للتأكيد لفائدة المساهمين المعنيين والتي تحدد كيفية الولوج للمناظرة المرئية.

المســاطر  علــى  الاطــاع  يمكــن  توكيــل.  بواســطة  أو  بالمراســلة  التصويــت  عبــر  ســواء  العامــة  الجمعيــة  انعقــاد  قبــل  التصويــت  فــي  حقهــم  ممارســة  المســاهمين  مــن  يطلــب  كمــا 
الإلكترونــي  الموقــع  علــى  توكيــل  أو  المراســلة  بواســطة  التصويــت  اســتمارة  تحميــل  يمكــن  كمــا  الجمعيــة،   فــي  والتصويــت  للمشــاركة  اتباعهــا  المســاهمين  علــى  يجــب  التــي 
ــون(.  ــه )القان ــره وتتميم ــم تغيي ــا ت ــق بشــركات المســاهمة كم ــون 17-95 المتعل ــن القان ــرر م ــن 121 و 121 مك ــا للمادت ــك : www.attijariwafabank.com طبق ــا بن للتجــاري وف
يتمثــل  معنــوي  شــخص  أي  طــرف  مــن  أو  آخــر  مســاهم  طــرف  مــن  أو  أبنائــه  أو  والديــه  أحــد  أو  زوجتــه  طــرف  مــن  إلا  تمثيلــه  يمكــن  لا  مســاهم  كل  بــأن  التذكيــر  يجــدر 

ــة. ــم المنقول ــظ القي ــر محاف ــي تدبي غرضــه الاجتماعــي ف
يمكــن للمســاهمين المســتوفين للشــروط المقــررة فــي المــادة 117 مــن القانــون 17-95 المتعلــق بشــركات المســاهمة كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، أن يقومــوا بإيــداع أو يوجهــوا للمقــر 

الأعمــال جــدول  فــي  القــرارات  مشــاريع  تســجيل  الإعــان،  هــذا  نشــر  مــن  ابتــداء  أيــام  عشــرة  أجــل  داخــل  بالتســلم  إشــعار  مقابــل  الرئيســي 

الجمعية العامة العادية 



حقوق المساهم
الحقوق التي تخولها حيازة أسهم التجاري وفا بنك هي الآ تية :

 �حق مادي : إن امتلاك الأسهم يمنح حقا في الربح عن كل سهم الذي تصادق عليه 
الجمعية العامة ؛

 حق الاطلاع : يعطي كل سهم الحق في طلب المعلومات الخاصة بالبنك و بنتائجه ؛
 �حـق التصويت : يعطـي كل سهم حقا في التصويت يـمكن ممارسته يوم انعقـاد 

الجمعية العامة.

الحصول على معلومات حول التجاري وفا بنك
يضـع مكـتب مجلس التجاري وفا بنك رهن إشـارة مسـاهميه جميع الوثائق المؤسسية والمالية 

للـمجموعة و غيرها.
يمكن الحصول على هذه الوثائـق :

 بمقر البنك الكائن بـ 2، شارع مولاي يوسف، الدار البيضاء، المغرب
يتعهد التجاري وفابنك بهذا على تقديم معلومات دورية وفعالة لمساهميه، طبقا لأهم المعايير الدولية.

معلومات عملية
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استمـارة التصويت بالـمراسلـة
أو عن طريـق الـوكالة

الجمعية العامة العادية للمساهمين
ستنعقد يوم الثلاثاء 02 يونيو 2026 على الساعة الثالثة زوالا

 عبر تقنية الفيديو

اصوت عبر البريد

الإدارة  مجلس  عليها  صادق  التي  التوصيات  مشاريع  لجميع  اصوت 
أو  والتي اصوت ضدها  المظلل،  المربع  إليها بواسطة  تلك المشار  باستثناء 

امتنع عن التصويت عليها.

في حالة تقديم تعديلات أو توصيات جديدة خلال الجمعية :
-  امتنع عن التصويت )لا يؤخذ بعين الاعتبار الامتناع عن التصويت في حساب الأغلبية(.

- امنح التوكيل الى )السيد، السيدة، الانسة( : ...................................................................................
.............................................................................................................................................  للتصويت با سمي 

« لا يعتد لأجل احتساب النصاب إلا بالاستمارات التي توصلت بها الشركة قبل انعقاد الجمعية. ولا يمكن أن تتجاوز المدة التي لا يعتد بعدها بالاستمارات المستلمة من لدن الشركة يومين 
على الأكثر قبل تاريخ انعقاد الجمعية. »  

 - يجب إرسال استمارة التصويت وشهادة تجميد السندات إلى المقر الاجتماعي يعقوب المنصور - Back Office Titres Services et Traitements Groupe : زاوية زنقة
assembleegenerale@attijariwafa.com : دار الكتني وزنقة الجنيد، المعاريف تمديد 20079 الدار البيضاء، أو عبر الفاكس إلى الرقم 21.08 .0522.99 - البريد الإلكتروني 

تذكير بمقتضيات الفقرة الرابعة من المادة 131 مكرر من القانون 17-95 المتعلقة 
بشركات المساهمة كما تم تعديله وتتميمه بالقانون رقم 12-78 :

امنح التوكيل للسيد رئيس الجمعية العامة

امنح التوكيل الى :
السيـد، السيـدة، الآنـسة …………………..........................................……….....……………..........................…….........................

العنوان ………………….......................................................………..……………..................……................................………………….........
.................................……...........................................................................................……………..………..............................................

اللقب، الاسم، عنوان المساهم : ……...............................................………..……………..................……............
..................................................................................……………..……….......................................................…………………....................

.................................................................................................................................................................................................……...

التاريخ والتوقيع :

»طبقا للقوانين والانظمة المعمول بها فيما يتعلق بحماية المعطيات الشخصية ، بالخصوص القانون 08-09 والنظام العام لحماية المعطيات، تتم معالجة المعطيات الشخصية المحصلة في هذه الاستمارة 
من طرف التجاري وفابنك، باعتباره مسؤولا عن المعالجة، في إطار انعقاد الجمعية العامة. كما تعد هذه المعطيات ضرورية لتدبير عملية التصويت بالمراسلة أو من خلال وكالة. ويستند الأساس القانوني 
لهذه المعالجة على مصلحة مشروعة. ويتم الاحتفاظ بهذه المعطيات لمدة ستة أشهر. ولا يتم نقل هذه المعطيات للغير في المغرب أو خارج التراب الوطني. وتحظون بحق الولوج لمعالجة معطياتكم ذات الطابع 
الشخصي وتصحيحها وقابلية نقلها والحد منها أو التعرض عليها – ما عدا في الحالة التي يراد من المعالجة الاستجابة لواجب قانوني . ويمكنكم ممارسة هذه الحقوق عبر توجيه طلبكم مرفوقا بنسخة 

من بطاقة تعريفكم إلى العنوان التالي :  dpo@attijariwafa.com علاوة على ذلك، يحق لكم التقدم بشكاية لدى هيئة الرقابة المختصة. « 
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كيفية المشاركة
لتقدم  ا توكيل،  بموجب  أو  شخصية  بطريقة  لفيديو،  ا تقنية  عبر  الجمعية  هذه  أشغال  في  المشاركة  في  لراغبين  ا المساهمين  على  يتيعن 
: لتالي  ا الإلكتروني  العنوان  إلى  الاجتماع  قبل  أيام   )5 ( خمسة  أقصاه  أجل  داخل  إلكترونية  لة  رسا بعث  خلال  من  المشاركة   بطلب 

assembleegenerale@attijariwafa.com. ويجب إرفاق هذا الطلب بالوثائق التالية في نسختها الرقمية : 
• وثيقة تعريف )شخصية أو بصفة وكيل( ؛

• شهادة تجميد الأسهم التي تشير لعدد الأسهم المملوكة؛
• توكيل المساهم إذا كان ممثلا بشخص آخر، عند الاقتضاء.

بمجرد إرسال الطلب، سيتم بعث رسالة إلكترونية للتأكيد والتي تبين للمساهمين المعنيين كيفية الولوج للاجتماع عبر الفيديو.
كما يدعى المساهمون إلى ممارسة حقهم في التصويت قبل انعقاد الجمعية العامة عن طريق :

• �التصويت بالمراسلة : يمكن للمساهمين أن يصوتوا بواسطة استمارة التصويت بالمراسلة. ويمكن تحميل الاستمارة على موقع التجاري وفا بنك في 
الأنترنت : www.attijariwafabank.com. كما يجب إرفاق استمارة التصويت بالمراسلة بعد ملئها كما يجب وتوقيعها وختمها، عند الاقتضاء، 
بالنسبة للأشخاص المعنويين المساهمين بشهادة تجميد السندات المسلمة من طرف هيئة إيداع الأسهم وإرسالها إلى العنوان الإلكتروني التالي : 
assembleegenerale@attijariwafa.com داخل أجل أدناه يومي )2( عمل قبل اجتماع الجمعية العامة، أي 29 ماي 2026 كحد أقصى.

• �التصويت بتوكيل : يمكن للمساهمين أن يمارسوا حقهم في التصويت عبر توكيل من يمثلهم، سواء كان رئيس الجمعية العامة للشركة أو أي مساهم آخر 
عبر ملء استمارة التوكيل وتوقيعها. ولكي يتم أخذها بعين الاعتبار، يجب إرسال استمارات التصويت بتوكيل الموضوعة رهن تصرف المساهمين بناء على 
طلبهم أو على موقع التجاري وفا بنك في الأنترنت : www.attijariwafa.com إلى الشركة داخل أجل أقصاه يومين )2( قبل انعقاد الجمعيات العامة.

الإجراءات المتعين القيام بها مسبقا قصد المشاركة في الجمعية
من أجل الحضور في الجمعية، يجب امتلاك أو تمثيل عشرة أسهم على الأ قل، و يلزم إثبات صفة المساهم 5 أيام على الأ قل قبل 

يوم انعقاد الجمعية، بواسطة وثيقة مسلمة من طرف هيئة رسمية.

كيفية الـمشاركة في الـجمعية العامة

ستنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين عبر وسائل الاتصال بالصوت والصورة (مناظرة مرئية) طبقا للقانون رقم 20-27 بسن أحكام خاصة تتعلق 
بسير أشغال أجهزة إدارة شركات المساهمة.

توصيات
ستنعقد جلسة 02 يونيو 2026 على الساعة الثالثة زوالا. و لذا، يستحسن :

 الاتصال مسبقا بقاعة الجمعية ابتداءا من الثانية و النصف زوالا
 الامتثال للإرشادات المعطاة أثناء الجلسة حول كيفية التصويت.



التجـاري وفـا بنك   النتـائج إلى غـاية 31 دجـنبر 2025

النتائج إلى غاية 31 دجنبر 2025

مجلس الإدارة
الدارالبيضاء، في 23 فبراير 2026  )1( خارج العناصر غير المتكررة المتعلقة بتطبيق المعيار الدولي 17 لإعداد التقارير المالية على نطاق تأمين الوفاء، التي لها تأثير على السنة المالية 2024

)2( قروض للاقتصاد خارج المعاشات
)3( حسابات بنكية حساب بخير والمحفظة الإلكترونية

)4( صافي الأرباح/ متوسط الحصيلة
)5( حصة المجموعة من صافي الأرباح/ متوسط حقوق المساهمين الملموسة حصة المجموعة

وحصــر  النشــاط  دراســة  أجــل  مــن  الكتانــي،  محمــد  الســيد  برئاســة  فبرايــر 2026،  بتاريــخ 23  وفابنــك  للتجــاري  الإداري  المجلــس  اجتمــع 
الحســابات إلــى غايــة 31 دجنبــر 2025.

)*( جميع العمليات المتاحة على مستوى مختلف القنوات الرقمية، مثل : التحويلات الفردية، وإرسال الأموال، وأداء الفواتير...
)**( نسبة النمو السنوية المتوسطة بين 2019 و 2025 

413,6
447,9

+8,3%

480,5
527,2

دجنبر 24 دجنبر 25

+9,7%

143,0

2019 2025

444,0

+20,8%**

77,5%

94,4%

+16,9 pts

2019 2025

%9,5+مليــــار درهــــــم795,5  ‹ مجموع الحصيلة الموطدة       
%11,0+مليــــار درهــــــم80,5  ‹ حقوق المساهمين الموطدة 

1%5,6+مليــــار درهــــــم34,9  ‹ صافي مجموع الإيرادات المصرفية 

1%5,3+مليــــار درهــــــم21,7 ‹ النتيجة الإجمالية للاستغلال 

1%14,4+مليــــار درهــــــم12,4 ‹ صافي الأرباح الموطدة 

1%16,2+مليــــار درهــــــم10,6 ‹ حصة المجموعة من صافي الأرباح 

الـمستقطب الأول للإدِّخار
إجمالي الإدّخار المستقطب *

)بملايير الدراهم(
إجمالي القروض الـممنوحة

)بملايير الدراهم(

ل الأول للاقـتصاد الـممـوِّ الفاعل الأول على مستوى البنك الرقمي والأداءات الإلكترونية بالمغرب
عدد الارتباطات بالمنصات الرقمية 

) بملايين الارتباطات(
حصــة "البنك الرقمي" ضمن المعاملات *

دجنبر 24 دجنبر 25

يصــدر التجــاري وفــا بنــك نتائجــه برســم ســنة 2025 فــي خضــم ظرفيــة 
اتســمت بتســارع النمــو الاقتصــادي فــي المغــرب، والذي تــم تحفيزه 
بفضــل العديــد مــن البرامــج الاســتراتيجية قيــد التنفيــذ علــى 

صعيــد المملكة.

فــي هــذا الســياق، يؤكــد التجاري وفــا بنــك التزامه بتمويــل الأوراش 
الكبــرى فــي المغــرب ومواكبة الــدول والشــركات الكبــرى والمقاولات 
الصغــرى والمتوســطة والأســر فــي جميــع الــدول التــي يعمــل بهــا. 

تمويل الاقتصاد الفعلي ومواكبة الأسر والمقاولات والحكومات 
في دول الاستقبال

أكــد التجاري وفــا بنك، خلال ســنة 2025، تموقعه باعتبــاره فاعلا مرجعيا 
في جمع الادخار وتمويل الاقتصاد الفعلي. فتجسد هذا الالتزام من خلال : 

• �تمويــل الاســتثمار المنتــج مــن خــال بلــوغ قــروض التجهيــز 125 
مليــار درهــم، بارتفاع بنســبة %42 مقارنة مع نفس الفترة في الســنة 
السابقة، ) بلغت حصة البنك في السوق %36، مرتفعة بأربع نقط خلال 

12 شــهرا الأخيرة( ؛

• �تطــور القــروض للمقــاولات بنســبة %8 لتصــل إلــى 214 مليــار 
درهم وزيادة في حصة البنك في السوق ب23 نقطة أساس، لتصل 

إلى 30% .

• �إنتــاج 20 مليــار درهــم مــن القــروض للمقــاولات الصغيــرة جــدا 
والصغيــرة والمتوســطة فــي 2025، باعتبارهــا قاطــرات وطنيــة 

رئيســية للنمو الاقتصــادي وإحداث فرص الشــغل.

• �إنتــاج 9 مليــار درهــم مــن القــروض المقدمــة للأســر خــال ســنة 
2025، مســاهمة بشــكل فعــال فــي تمويــل الاســتهلاك والولــوج للســكن.  

ــاره  • �تمويــل الدولــة وتنشــيط الأســواق الأوليــة والثانويــة، باعتب
الفاعــل الأول في قيــم الخزينة، بحصة في الســوق بلغت %27 في 2025.

• �بصفــة عامــة، تطــور قــوي للقــروض للاقتصــاد² فــي المغــرب 
بنســبة %6، ممثلــة إنتاجــا صافيــا قــدره 19 مليــار درهــم. وهكــذا، 
يؤكــد التجــاري وفا بنك مكانتــه الرائدة، بحصة موطدة في الســوق 

ــى 27,3%. تصــل إل

• �مواصلــة ديناميــة التمويــل فــي دول الاســتقبال، مــع نمــو القروض 

للاقتصاد بنسبة 6%.

• �تطور ملحوظ لودائع البنك في المغرب بنسبة %9، مما رفع الجاري 
إلى 365 مليار دهم ) بلغت حصة البنك في سوق الموارد بدون مكافأة 29% 

مقابل %28 في نفس الفترة من الســنة الســابقة، أي ربح نقطة أســاس(.  

التزامــات بإزالــة الكربــون والتكيــف المناخي والشــمول المالي 
وريــادة الأعمال

• �انخفاض الانبعاثات المباشــرة المتعلقة بأنشــطة البنك في المغرب 
) نطــاق 1 مــن الانبعاثــات( بنســبة %7,5 فــي 2025، وتقليــص 
الانبعاثات المتعلقة باستهلاك الكهرباء ) نطاق 2 من الانبعاثات( 

بنسبة %6,5 ؛ 

Daralmoukawil. مواكبة مجانية من خــال «دار المقاول» والمنصة� •
com لفائــدة 307 863  مقاولــة صغــرى خلال ســنة 2025 ) من 
خــال تكويــن 254 24 مقاولــة وتقديــم إرشــادات إلــى 075 34 
مقــاولات وربــط علاقــات عمــل لفائــدة 150 1 مقاولة( ، مــع تعزيز 
هذه الشــبكة الترابية مــن خلال افتتاح مركز دار المقــاول بالمحمدية و 
مركزين خارجيين لدار المقاول بالرشــيدية والداخلة، مما رفع الشــبكة 
إلــى 25 مركــزا مــع متم 2025. ومنــذ إطلاق البرنامج فــي 2016، تمت 

مواكبــة مليون مقاولة صغــرى بالمجان ؛

• �تعميم التعامل البنكي لدى الأســر الأكثر هشاشــة وتســهيل الولوج 
للخدمات المالية لصالح جميع المواطنين ) ادخار، تأمين، أداءات...( 

: 000 337 زبــون جديد «للبنــك الاقتصادي³» في 2025 ؛ 

• �توسيع تغطية المناطق القروية من خلال شبكة وفاكاش، لتشمل 
إلى حدود تاريخه 198 بلدة، بغية تعزيز الشمول المالي وتمكين جميع 

المواطنين من الولوج للخدمات المالية ؛

• �تســريع المبــادرات ذات الوقــع القــوي علــى المجتمعــات فــي دول 
الاســتقبال، مــع تركيز خاص على التعليــم، والنهوض بالفــن والثقافة، من 

أجــل تنميــة شــاملة ومســتدامة. 

نمو قــوي للنتائج وتحســن متواصل للمردودية  

ارتفع صافي مجموع الإيرادات المصرفية إلى 34,9 مليار درهم بتحســن 
نسبته %¹5,6 مقارنة مع 2024. ويعزى هذا التطور للدينامية التجارية 
المواتية، الموصوفة أعلاه، على مستوى استقطاب الادخار وتمويل الاقتصاد 

بالمغرب وباقي الدول المحتضنة لنشاط المجموعة.

ارتفعــت نتيجة الاســتغلال بنســبة %¹10,0، لتصل إلــى 18 مليار درهم، 
وذلك أساسا بفضل انخفاض في كلفة المخاطر التي تراجعت بنسبة 13%، 
لتبلــغ 3,7 مليــار درهــم، أي %0,77 مــن جــاري الزبنــاء إلــى غايــة متــم 

دجنبــر 2025 مقابــل %0,95 فــي 2024 .  

ارتفــع صافي الأرباح الموطدة إلى 12,4 مليــار درهم مقابل 10,8¹ مليار 
درهــم فــي 2023، أي بارتفاع نســبته %¹14,4. ومــن جهتها، بلغت حصة 
المجموعــة من صافي الأرباح 10,6 مليار درهــم، مقابل 9,2¹ مليار درهم 

خلال نفس الفترة من السنة السابقة، بنمو نسبته ¹+16,2% . 

وتعــززت المتانة المالية مــن خلال تدعيم حقوق المســاهمين الموطدة لتصل إلى 
80,5 مليار درهم مع متم 2025، مقابل 72,5 مليار درهم إلى غاية متم 
 RoaA⁴ 2024، أي بارتفــاع نســبته %11,0. فبلــغ العائــد علــى الأصول

 RoaTE5  22,8%  1,63 مقابل %¹1,56 في 2024 بينما بلغت نسبة%
في 2025 مقابــل %22,5 في 2024. 

طموحــات 2025 : الســنة الأخيــرة ضمــن تنفيــذ المخطــط 
الاســتراتيجي   

اختتــم التجاري وفا بنــك بنجاح مخططه الاســتراتيجي طموحات 
2025، مسجلا نتائج متميزة على الرغم من الظرفية العامة المتقلبة. 
وأتــاح مخطط طموحات 2025 الذي تم إطلاقه في 2021 للمجموعة بلوغ 
عدة أهداف اســتراتيجية وتجاوزها، مما يؤكد مكانتها باعتبارها 

مجموعة بنكية ومالية مرجعية على صعيد القارة الإفريقية.   

وللتذكير، يرتكز مخطط طموحات 2025 على ثلاثة محاور استراتيجية كبرى : 

• �تعزيــز موقــع التجــاري وفا بنــك باعتبــاره مجموعة بنكيــة ومالية 
إفريقيــة مرجعيــة، مــن خــال تدعيــم حضــوره فــي أســواقه الرئيســية،  
واستكشــاف فــرص جديــدة للنمو، مع الســهر على توســع محكم ومســتدام.

• �بنــاء بنــك علائقي يتســم بالمواطنة والابتــكار والتنافســية، ارتكازا 
علــى دعامــات تكنولوجيــة التــي تتمثــل فــي الرقمنــة والــذكاء الاصطناعــي 
وتثمــن البيانــات، مــع تحفيــز أوجــه التكامــل بــن مختلــف هيئــات المجموعة.

• �الانسجام مع أجود المعايير الدولية في مجال الحكامة والاستدامة 
والأداء التشــغيلي،  من خلال الاســتثمار في الرأسمال البشري، 

وتعزيز النجاعة التشغيلية والتحكم في المخاطر والمطابقة. 

و بفضــل التــزام فرقــه والتعبئــة الجماعيــة لمكوناتــه، تمكــن التجــاري وفا بنك 
مــن تقديــم مواكبــة فعالــة لزبنائــه والمجتمعــات في الــدول التي يعمــل بها  في 
ظــل ظرفيــة متطلبــة، مــع نجاحــه فــي رفــع التحديــات الاقتصاديــة والبيئيــة 

والاجتماعيــة الكبرى.  

أعــرب المجلــس الإداري عــن تهنئته لكافــة فرق المجموعــة لالتزامهــا وتعبئتها 
لفائــدة الزبنــاء. كما قــرر المجلس دعــوة الجمعيــة العامة العادية للمســاهمين 
للانعقــاد وعــرض الحســابات المحصــورة إلى غايــة 31 دجنبــر 2025 على 

مصادقتهــا، مقترحــا عليهــا توزيع ربح قدره 22 درهما للســهم.

أعرب المجلس الإداري عن تهنئته لكافة فرق المجموعة لالتزامها 
وتعبئتها لفائدة الزبناء. كما قرر المجلس دعوة الجمعية العامة 
العادية للمســاهمين للانعقاد وعرض الحسابات المحصورة إلى 
غايــة 31 دجنبــر 2025 علــى مصادقتها، مقترحــا عليها توزيع 

ربح قدره 22 درهما للسهم. 



الوحـدات الـمركـزية اللجنة التنفيذية

الشبـكــة

مجـلـس الإدارة
إلى غـايـة 31 دجنبر 2025

لجنة التنسيق والتآزر 

التصنيـف

الرئيس الـمديـر العـامالسيد محمد الكتاني
متصرف - ممثل سيجيرالسيد محمد منير المجيدي

متصرف - ممثل الـمدىالسيد حسن الورياغلي
متصرفالسيد عبد المجيد الطازلاوي

متصرفالسيد أيمن الطـود

الرئيس المدير العام السيد محمد الكتاني 
مدير عام منتدب، قطب بنك التقسيط بالمغرب، أوروبا رشيد الكتاني السيد 

مدير عام منتدب، قطب بنك التقسيط الدولي السيد إسماعيل الدويري 
وشركات التمويل المتخصصة التابعة للمجموعة 

مدير عام منتدب، الإدارة الشاملة لمخاطر المجموعة السيد شكري وامدينا 
مدير عام منتدب، قطب الخدمات البنكية السيد يوسف الرويسي

للشركات والاستثمار
مدير عام-مكلف بمديرية التحويل والتكنولوجيا السيد الحسن البدراوي 

واالبتكار والعمليات 
مدير عام مساعد، المسؤول عن مالية المجموعةالسيد محمد حمليلي

مدير عام مساعد، المسؤول عن شبكة المغرب السيد رضوان العلج 
مدير تنفيذي، المسؤول عن جهة مراكش-بني السيد عثمان بودحايمي  

ملال-تافيلالت 
مدير تنفيذي، المسؤول عن الجهة الشرقية السيد حسن الرامي  

السيد محمد كريم 
الشرايبي  

مدير تنفيذي، المسؤول عن جهة سوس-ماسة-
الصحراء

مدير تنفيذي، المسؤول عن جهة الدار البيضاء-سطات السيد محسن مسال  
مديرة تنفيذية، المسؤولة عن جهة فاس-مكناس السيدة نزهة الجاي
مدير تنفيذي، المسؤول عن جهة طنجة-تطوان-السيد رشيد مكان  

الحسيمة 

متصرفالسيد عابد اليعقوبي سوسان
متصرفالسيد جوزي ريـج

متصرف مستـقـلالسيد ليونيل زانسو
متصرفالسيد عز الدين المنتصر بالله

السيدة فرانسواز ميركدال 
دولاسال

متصرفة مستقلة

متصرفة مستقلةالسيدة لورانس ضورس مياري 
متصرف مستقلالسيد سليمان كاشاني

مدير عام مساعد، المسؤول عن سوق الرساميلالسيد فيصل العماري
والمعاملات الدولية بالمجموعة

مدير عام مساعد، المسؤول عن منطقة غرب أفريقياالسيد داوود كوليبالي 
مديرة عامة مساعدة، المسؤولة عن استراتيجية السيدة ياسمينة أبو درار 

المجموعة وتنمية 
مدير تنفيذي، المسؤول عن بنك الخواص المميزين السيد جلال برادي 

مدير تنفيذي، المسؤول عن الافتحاص العام للمجموعة السيد محمد أمين كنوني
مدير تنفيذي، المسؤول عن التواصل والمسؤولية السيد عصام مغنوج

المجتمعية والبيئية 
مدير تنفيذي، المسؤول عن خدمات ومعالجة المجموعةالسيد رشيد كمال 

مديرة تنفيذية، المسؤولة عن سوق المقاولة السيدة هند الدريوش
السيدة غزلان العلمي 

ماروني 
مديرة تنفيذية، المسؤولة عن سوق الخواص والمهنيين 

مدير تنفيذي، المسؤول عن نظم معلومات المجموعة السيد هشام الزيادي 
مدير تنفيذي، المسؤول عن مطابقة المجموعة السيد العربي قبلي 

مدير تنفيذي، المسؤول عن تدبير المخاطر  السيد أحمد أمين مرات  
مدير تنفيذي، المسؤول عن التحصيل بالمجموعة  السيد محمد بن طالب   

مدير تنفيذي، المسؤول عن بنك التمويل بالمجموعة  السيد عادل بركات
مدير تنفيذي، المسؤول عن بنك الاستثمار بالمجموعة  السيد كريم فتح

مديرة تنفيذية، المسؤولة عن الدعم والوسائل بقطب بنك السيدة بشرى الحلواني 
التقسيط بالمغرب و أوروبا 

مدير تنفيذي، المسؤول عن التحول والابتكار والتنظيم  السيد عادل العراقي 
مدير تنفيذي، المسؤول عن منطقة وسط أفريقيا  السيد ألكسندر بيزيو 

Fitch Rating2025 دجنبر

+BBأمد طويل بالعملات الأجنبية

Bأمد قصير بالعملات الأجنبية

AA+(mar)أمد طويل بالعملة المحلية

مستقرأفق 

Moody’s2025 يونيو

!Baأمد طويل 

NPأمد قصير

مستقرأفق

Standard & Poor’s2025 نونبر

+BBأمد طويل 

Bأمد قصير 

مستقرأفق 

إلى غاية 31 دجنبر 2025



3التجـاري وفـا بنك   النتـائج إلى غـاية 31 دجـنبر 2025

المؤشرات الأساسية للتجاري وفا بنك

‹ 052 22  مـوظـف

‹ 593 5  وكالة في المغرب

‹ 437  وكالة في شمال إفريقيا

‹ 52  نقطة بيع في أوروبا، الشرق الأوسط وفي أمريكا

‹ 251 1  وكالة في إفريقيا الغربية

‹ 716  وكالة في إفريقيا الوسطى

 الـمسـاهمـون
إلى غـايـة 31 دجنبر 2025

الأسهم المتداولة في البورصة	      مؤسسات وطنية  		 مجموعة المدى
 

		      الـموظفون سانتوزا

رسملة السوق الأولى في القطاع البنكي في المغرب : 157,1 مليار درهم إلى غاية 31 دجنبر 2025

التجـاري وفا بنـك
تطــور سـعــر السـهـم

من 31/12/2015 إلى 18/03/2026 التجاري وفا بنك مقارنة مع مؤشر مازي

202320242025التجاري وفا بنك

460,00569,00730,10 سعر السهم

P/B1,71x1,96x2,26x (القيمة الدفترية) 

PER13,2x 12,9x14,8x  (مضاعف ربحية السهم)

DY3,59%3,34%3,01% (الربح للسهم)

 839 140 215  839 140 215  839 140 215  عدد الأسهم

074 157 415 122  965 98 رسمـلة السـوق )بملايين الدراهم( 

مـؤشـرات السـوق )البـورصـة(

إلى غاية 31 دجنبر 2025

46,5 %

22,7%
5,1%
0,9%

24,7%
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3المؤشرات الأساسية للتجاري وفا بنك إلى غاية 31 دجنبر 2025

 5النـتـائج إلى غاية 31 دجنبر 2025

6كيفيـة الـمشـاركة في الـجمعية العـامة

 8معلـومات عمليـة

 9جـدول أعمـال الـجمعيـة

 10مشـروع القـرارات

 12دليـل الـمسـاهم

12معجـم الـمسـاهم

 13طلـب إرسـال الـمستنـدات  و الـمعلـومات

الـفـهـــرس



التجاري وفا بنك
ش.م. رأسمالها 260 272 035 2 درهم - مقرها الإجتماعي : 2، شارع مولاي يوسف - 20000 الدار البيضاء - المغرب

�الهاتف 88 88 29 22 5 (0) 212+ / 69 41 22 22 5 (0) 212+ - ت.س 333 - ت.ض 01085221

www.attijariwafabank.com

o.baqa@
attijariw

afa.com
المعلومات المالية وغير المالية وعلاقات مع المستثمرين : أميمة باقة - البريد الإلكتروني : 

ir.attijariw
afabank.com

التـجاري وفـا بنـك
ش.م. رأسمالها 390 408 151 2 درهم - مقرها الإجتماعي : 2، شارع مولاي يوسف - 000 20 الدار البيضاء - المغرب

�الهاتف 88 88 29 22 5 (0) 212+ / 69 41 22 22 5 (0) 212+ - س.ت 333 - ت.ض 01085221
www.attijariwafabank.com

الــمــســاهــم مــرشــد 

2025

 التجـاري وفـا بنـك
الجمعـية الـعـامـة العـاديـة

 02 يونيو 2026 على الساعة الثالثة زوالا


