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au 31 décembre 2025

) ZZ 052 collaborateurs ) 52 poinfs de vente en Europe, au Moyen-Orent
ef en Amerque

) 5 593 agences au Maroc ) 1 251 agences en Afiique de IOuest

) 437 agences en Affique du Nord ) 7 1 6 agences en Afique Cenlrale

Actionnariat Evolution du cours de 'action
au 31 décembre 2025 Attijariwafa bank
46,5 %

Attijariwafa bank vs MASI du31/12/2015 au 18/03/2026

| ¢ capitalisalion boursiere du secteur bancaire au Maroc :
157,1 milliards de dithams au 3| décembre 2025

I Groupe AL MADA I Flottant et autres Institutionnels nationaux - e <‘,‘4"L§.‘.‘,’j;f’> e o - “ e N
I Santusa holding s.l. Personnel de la banque b o7 ‘:.:.‘#i:f’ n B .
(Grupo Santander) 155
’ . .

Tableau de bord de l'actionnaire
—

Attijariwafa bank 2023 2024 2025
Cours 460,00 568,00 730,10
P/B [,71x | 86x 2,26x
PER | 3,2x | 29x | 4,8x
DYy 3.59% 3,34% 301%
Nombre d'actions 215140839 215140839 215140839
Copitalisation boursiere (en millions de diams) 88 965 e dl15 157 074

Attijariwafa bank | Résultats au 31 décembre 2025 E



au 31 décembre 2025

Comité Exécutif

M. MOHAMED EL KETTANI
M. RACHID KETTANI

M. ISMAIL DOUIRI

M. CHOUKRI OIMBINA

M. HASSAN EL BEDRAOUI

M. YOUSSEF ROUISSI
M. MOHAMED SOUSSI

M. MOHAMMED HAMLUILI

Réseau

President Directeur General

Directeur General Delegue - Pole Banque de
Detail Maroc, Europe

Directeur General Deleque - Pole Banque
de Detail a lnternational el Filisles de
Financement Specislisees

Directeur General Delegue - Geslion Clobale
des Risques Groupe

Directeur General Delegue - Responsable
du Pale Transformation, Innavation,
Technologies ef Opéralions

Directeur General Deleque - Responsable du
Pole Corporate & Investment Banking
Directeur General Adjoint- Responsable
Capifal Humain Groupe

Directeur General Adjoinf - Responsable
Finances Groupe

M. REDOUANE EL AU

M. ALI BERRADA

M. OTHMANE BOUDHAIMI
M. HASSAN RAMI

M. MOHAMED KARIM
CHRAIBI

M. MOHSSIN MESSAL
MME NEZHA EL JAI

M. RACHID MAGANE

Directeur General Adjoinf - Responsable
Resesu Maroc

Directeur Execufif - Responsable de 13
Region Rabar - Sale - Kenifra

Directeur Execulif - Responsable de Ia
Reqgion Marrakech - Beni Mellal - Tafilaler
Directeur Execulif - Responsable de la
Region Oriental

Directeur Execulif - Responsable de Ia Region
S0uss - Massa - Sahara

Directeur Execulif - Responsable de la Region
(Casablanca - Seltar

Directeur Execufif - Responsable de Ia Region
Fes - Meknes

Directeur Execulif - Responsable de la Region
Tanger - Tefouan - Al Hoceima

Entités centrales

M. FAICAL LEAMARI

M. DAOUDA COULIBALY
MME YASMINE ABOUDRAR
M. JALAL BERRADY

M. MOHAMED AMINE
GUENNOUNI
M. ISSAM MAGHNQU!

M. RACHID KAMAL
MME HIND DRIOUECH

MME GHIZLANE ALAMI
MARROUNI
M. HICHAM ZIADI

M. LARBI KABLY

M. AHMED AMINE MARRAT
M. MOHAMMED BENTALEB
M. ADEL BARAKAT

M. KARIM FATH

MME BOUCHRA
LHALOUANI

M. ADIL EL IRAKI

M. ALEXANDRE BEZIAUD

au 31 décembre 2025

M. MOHAMED EL KETTANI

M. MOHAMMED MOUNIR EL MAJIDI

M. HASSAN OURIAGLI

M. ABDELMIID TAZLAOUI
M. AYMANE TAUD

M. JOSE REIG

M. ABED YACOUBI SOUSSANE

Administrateur - Represenfant SIGER

Adminisfrateur
Adminisfrateur
Administrateur

Adminisfrateur

President Directeur General du Groupe -
President du Consell d'/Adminisfration

Administrateur - Représenfant AL MADA

M. LIONEL ZINSOU

M. AZDINE EL MOUNTASSIR BILLAH
MME FRANCOISE MERCADAL-

DELASALLES

MME LAURENCE DORS-MEARY
M. SOULAYMANE KACHANI

Directeur General Adjoinf - Responsable
Marche des Capifaux ef Infernational Groupe
Directeur General Adjoinf - Directeur Regional
Afrique de 'Ouesk

Directeur Executif - Responsable Strafegie &
Developpement Groupe

Directeur Execulif - Responsable Banque
Privee

Directeur Execulif - Responsable Audir General
Croupe

Directeur Execulif - Responsable Communicalion
& RSE Groupe

Directeur Execulif - Responsable des Services
ef Traifrements Groupe

Directeur Execulif - Responsable Marche de
[Entreprise

Directeur Execulif - Responsable Marche des
Parficuliers, Professionnels

Directeur Executif — Responsable des
Sustemes dInformation Groupe

Directeur Executif - Responsable Conformire
GCroupe

Directeur Execufif - Responsable
Management des Risques

Directeur Execulif - Responsable
Recouvrement Groupe

Directeur Execulif - Responsable Banque de
Financement Croupe

Directeur Execulif - Responsable Banque
d'Inveslissement Groupe

Directeur Executif - Responsable Supports &
Mouens du Pole Banque de Detail Marac &
Europe

Directeur execulif - Responsable
Transformalion, Innovation ef Organisation
Directeur Executif - Directeur Regional
Afrique Cenlrale

Adminisfrateur Independant
Adminisfrateur
Administratice Independante

Administrafrice Independante
Administrateur Independant

Fitch Rating Décembre 2025 Standard & Poor's  Novembre 2025 Moody’s Juin 2025
Long-ferm en devises BB+ Long-ferm BB+ Long-ferm en devises Bal
Shart-ferm en devises B Short-ferm B Shori-ferm en devises NP
Long-ferm Nafional AA+mar Perspective Stable Perspecfive Steble
Perspective Stable




31 décembre 2025

) Total bilan consolidé
> Fonds propres consolidés
> Produit net bancaire

> Résultat brut d'exploitation

> Résultat net consolidé

> Résultat net part du Groupe

Communiqué d’Attijariwafa bank
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milliards de dirhams
milliards de dirhams
milliards de dirhams
milliards de dirhams
milliards de dirhams

milliards de dirhams

+9,5%
+11 ,0%
+5,6%'
+5,3%'
+14,4%'
+16,2%'

Dépots consolidés Crédits consolidés Part de la banque digitale
(MAD Mrds) (MAD Mrds) dans les transactions”

527,2 94.4%

= 97% = = +83% = = He9pts =

DZA D;S [;4 [;5 5 a

Nombre de connexions sur les plateformes
digitales (en millions de connexions)

»> 444,0
143,0 =
= +20,8%" =

2019 2025

(*] L'ensemble des opérations disponibles sur les différents canaux digitaux, ex : virements unitaires, mises a disposition, paiement de factures...

(**) TCAM entre 2019 et 2025

Attijariwafa bank publie ses résultats au titre de l'année
2025 dans un environnement marqué par une accélération
de la croissance économique au Maroc, stimulée par
d’innombrables programmes stratégiques en cours de
déploiement par le Royaume.

Dans ce contexte, Attijariwafa bank réaffirme son engagement
a financer les grands chantiers au Maroc et a accompagner les
états, les grandes entreprises, les trés petites et moyennes
entreprises et les ménages dans ses pays de présence.

FINANCEMENT DE L'ECONOMIE REELLE ET ACCOMPAGNEMENT
DES MENAGES, DES ENTREPRISES ET DES ETATS DANS
LES PAYS DE PRESENCE

Attijariwafa bank a confirmé, au cours de l'année 2025, son
positionnement en tant qu'acteur majeur de la collecte
de U'épargne et du financement de l'économie réelle. Cet
engagement s'est traduit par :

* Financement de l'investissement productif a travers la
progression des crédits a l'équipement a 125 milliards
de dirhams, en hausse de 42% par rapport a la méme
période de l'année précédente, (part de marché de 36%,
+ 4 points sur 12 mois) ;

* Progression des crédits aux entreprises de 8% a 214
milliards de dirhams et gain de 23 points de base de part
de marché pour atteindre 30% ;

* Production sur l'année 2025 de 20 milliards de dirhams de
crédits aux TPME, principales locomotives nationales de
la croissance économique et de la création de 'emploi ;

¢ Production de 9 milliards de dirhams de crédits aux
ménages sur les 12 mois de 2025, contribuant activement
au financement de la consommation et a l’accession
au logement ;

* Financement de UEtat et animation des marchés primaire
et secondaire en tant que premier intervenant en valeurs
du Trésor avec une part de marché de 27% en 2025 ;

* De maniére générale, forte progression des crédits a
I’économie? au Maroc de 6% représentant une production
nette de 19 milliards de dirhams. Attijariwafa bank
confirme ainsi sa position de leader, avec une part de
marché consolidée de 27,3% ;

¢ Poursuite de la dynamique de financement dans les
pays de présence, avec une croissance des crédits a
l'économie de 6% ;

* Progression significative des dépdts de la banque au
Maroc de 9%, portant lencours a 365 milliards de dirhams
(part de marché ressources non rémunérées de 29%
contre 28% la méme période de l'année derniére, soit
un gain de 1 point).

ENGAGEMENTS EN FAVEUR DE LA DéCARBONATION.‘ DE
L’ADAPTATION CLIMATIQUE, DE L'INCLUSION FINANCIERE
ET DE LENTREPRENEURIAT

¢ Baisse des émissions directes liées aux activités de
la banque au Maroc [scope 1) de 7,5% en 2025, et une
réduction des émissions liées aux consommations
d’électricité (scope 2) de 6,5% ;

e Accompagnement gratuit a travers Dar Al Moukawil et
Daralmoukawil.com de 307 863 TPE au cours de l'année
2025 (dont 24 254 formées, 34 075 conseillées et 1 150
mises en relation), soutenu par le renforcement du
maillage territorial avec Uouverture du centre DAM de
Mohammedia ainsi que de deux centres DAM externes
a Errachidia et Dakhla, portant le réseau a 25 centres a
fin 2025. Depuis le lancement du programme en 2016,
1 million de TPE ont été accompagnées gratuitement ;

e Bancarisation des ménages les plus vulnérables et
facilitation de l’accés aux services financiers pour tous
les citoyens (épargne, assurance, paiements...) : 337 000
nouveaux clients de la « banque économique®» en 2025 ;

« Elargissement de la couverture en zones rurales a travers
le réseau Wafacash, avec 198 localités desservies a date,
en vue de renforcer Uinclusion financiére et permettre
un acces financier a tous les citoyens ;

* Accélération des initiatives a fort impact communautaire
dans les pays de présence, avec un focus particulier sur
l'éducation, ainsi que sur la promotion de lart et de la
culture, en faveur d’un développement inclusif et durable.

FORTE CROISSANCE DES RéSQLTATS ET AMELIORATION
CONTINUE DE LA RENTABILITE

Le produit net bancaire consolidé s'éléeve a 34,9 milliards de
dirhams, en amélioration de 5,6%’ par rapport a 2024. Cette
progression a été induite par la dynamique commerciale
favorable, décrite ci-dessus, en termes de collecte de
'épargne et de financement de l'économie au Maroc et
dans le reste des pays de présence.

Le résultat d’exploitation a augmenté de 10,0%’, atteignant
18,0 milliards de dirhams, porté notamment par la baisse
du colt du risque, qui recule de 13,0% pour s'établir a 3,7
milliards de dirhams, soit 0,77% des encours clientéle a
fin décembre 2025 contre 0,95% en 2024.

Le résultat net consolidé s'éléve a 12,4 milliards de
dirhams contre 10,8' milliards de dirhams en 2024, soit
une hausse de 14,4%". Pour sa part, le résultat net part
du groupe ressort a 10,6 milliards de dirhams, contre 9,2'
milliards de dirhams la méme période l'année précédente,
en croissance de 16,2%".

La solidité financiere se renforce avec des fonds propres
consolidés de 80,5 milliards de dirhams a fin 2025, contre

(1) Hors éléments non récurrents liés a Uapplication de la norme IFRS 17 au périmétre Wafa Assurance, ayant un impact sur Uexercice 2024

(2] Crédits a l"économie hors pensions
(3 Comptes bancaires Hissab Bikhir et Wallet

(4] Résultat net/ Bilan moyen

(5] RNPG/Moyenne fonds propres part du groupe tangibles

72,5 milliards de dirhams a fin 2024, soit une augmentation
de 11,0%. Le RoaA* s'établit a 1,63% contre 1,56%' en 2024
et le RoaTE® s'éléve a 22,8% en 2025 contre 22,5% en 2024.

@MBITIONS 2025 : DERNIERE ANNEE D’EXECUTION DU
PLAN STRATEGIQUE

Attijariwafa bank cléture avec succés son plan stratégique
@mbitions 2025, affichant des résultats exceptionnels
malgré un contexte global incertain. Lancé en 2021, le
plan @mbitions 2025 a permis au groupe d’atteindre et
de dépasser plusieurs de ses objectifs stratégiques,
confirmant sa position de groupe bancaire et financier
africain de référence.

Pour rappel, @mbitions 2025 repose sur trois axes stratégiques
majeurs :

* Renforcer le positionnement d’Attijariwafa bank en tant
que groupe bancaire et financier africain de référence, a
travers la consolidation de ses positions sur ses marchés
clés, Uexploration de relais de croissance, et une expansion
maitrisée et durable ;

* Construire une banque relati lle, citoy i t
et compétitive, en s'appuyant sur les leviers technologiques
que sont la digitalisation, Uintelligence artificielle et la
valorisation de la data, tout en favorisant les synergies

internes ;

S’aligner avec les meilleurs standards internationaux en
matiére de gouvernance, de durabilité et de performance
opérationnelle, a travers des investissements dans le
capital humain, lamélioration continue de Uefficacité,
et un pilotage rigoureux des risques et de la conformité.

Grace a l'engagement des équipes et a la mobilisation
collective, Attijariwafa bank a su accompagner efficacement
ses clients et les communautés dans un contexte exigeant,
tout en relevant avec succes les défis économiques,
environnementaux et sociétaux majeurs.

Forte de cette dynamique, l'ensemble des collaborateurs
du Groupe est d'ores et déja mobilisé pour concevoir un
nouveau plan stratégique, dans la continuité d'une trajectoire
de croissance responsable, inclusive et durable.

Le Conseil d’Administration
Casablanca, le 23 février 2026

Attijariwafa bank | Résultats au 31 décembre 2025 -
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L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires sera tenue par visioconférence, conformément a la loi n° 27-20 sur
les dispositions particulieres relatives au fonctionnement des organes d’administration des sociétés anonymes.

rFormalités préalables a accomplir pour participer a I’Assemblée

Pour pouvoir participer a I’Assemblée, I'actionnaire doit justifier de la propriété ou de la représentation dau
moins 10 (dix) actions. Seuls les titulaires d'actions dont la propriété est justifiée, 5 jours au moins avant le jour
de I'’Assemblée, par une inscription ou une attestation délivrée par un organisme habilité, peuvent y assister. I

|ﬂodalités de participation

Les actionnaires désirant participer a cette Assemblée en visioconférence, soit personnellement soit par procuration,
sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cinq (5) jours avant la réunion,
a l'adresse suivante : assembleegenerale@attijariwafa.com. Cette demande doit étre accompagnée des piéces
suivantes sous format numérisé :

- une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire);

- une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus;

- une procuration de l'actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’acces a la visioconférence
sera transmis aux actionnaires concernés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue de I'Assemblée Générale

en recourant soit :

*Au vote par correspondance : les actionnaires peuvent voter au moyen du formulaire de vote par correspondance.
Ce formulaire peut étre téléchargé sur le site internet d’Attijariwafa bank : www.attijariwafabank.com Le formulaire
de vote par correspondance diment complété, signé et cacheté, le cas échéant, pour les actionnaires personnes
morales, doit étre accompagné de l'attestation de blocage des titres délivrée par l'organisme dépositaire des actions
et devra étre envoyé par e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, au moins deux (2) jours ouvrés
avant la réunion de I'Assemblée Générale soit au plus tard le 29 Mai 2026.

- Au vote par procuration : les actionnaires, peuvent exercer leur droit de vote en votant par procuration et se faire
représenter par le Président de I’Assemblée et actionnaire de la société ou par tout autre actionnaire en remplissant
le formulaire de pouvoirs et en procédant a sa signature. Des formulaires de vote par procuration, a la disposition
des actionnaires sur demande ou sur notre site internet www.attijariwafabank.com, doivent étre retournés par
e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, a la société au plus tard deux (2) jours avant la tenue des
Assemblées Générales afin d’étre pris en compte. _I

rRecommandations

La séance du 02 juin 2026 démarrera a 15h00 précises.

Il est par conséquent conseillé :

- de se connecter a partir de 14h30 a la salle de I’Assemblée ;

- de bien vouloir se conformer aux indications données en séance sur les modalités de vote._I
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Formulaire de vote par correspondance
ou par procuration

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
convoquée pour le mardi 02 juin 2026 a 15h00 - par visioconférence

« Conformément aux lois et réglementations en vigueur en matiére de protection des données a caractére personnel, en particulier la loi 09-08 et le reglement Général sur
la protection des données « RGPD », les données personnelles recueillies dans ce formulaire sont traitées par Attijariwafa bank, responsable de traitement, dans le cadre
de la tenue de [Assemblée Générale et sont nécessaires a la gestion du vote par correspondance et par procuration. La base légale de ce traitement est lintérét légitime.

Les données sont conservées pour une durée de six mois. Aucun transfert de ces données n’est effectué a des tiers au Maroc ou en dehors du territoire Marocain. Vous
bénéficiez des droits d'accés, de rectification, de portabilité, de limitation du traitement de vos données ainsi que du droit d’opposition - sauf dans les cas ou le traitement
répond a une obligation légale- au traitement de vos données a caractére personnel. Vous pouvez exercer ces droits en adressant votre demande accompagnée d’une copie
de votre CNIE a l'adresse : dpol@attijariwafa.com. En outre, vous étes en droit d’introduire une réclamation aupreés de l'autorité de contréle compétente. »

JE VOTE PAR CORRESPONDANCE |:| JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT DE L’ASSEMBLEE |:|
GENERALE

Je vote OUI a tous les projets de résolutions présentés ou agréés par
le Conseil d'Administration, a UEXCEPTION de ceux que je signale en
noircissant la case correspondante et pour lesquels je vote NON ou je
m’abstiens

JE DONNE POUVOIR A : (]
M, Mme ou Mlle

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9
DDDDDDDDDD Adresse

Si des amendements ou des résolutions nouvelles étaient présentés NOM, PRENOM, ADRESSE DE L’ACTIONNAIRE :
en assemblée :

- Je m'abstiens (rabstention n'est pas prise en compte pour le calcul de la majorité] I:l

- Je donne procuration a M, Mme ou Mlle : |:|

pour voter en mon nom.

Date et Signature

Rappel des dispositions du 4™ alinéa de larticle 131 bis de la loi n® 17-95 relative aux Sociétés Anonymes telle que

modifiée et complétée par la loi 78-12:

«Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires qui ont été recus par la société avant la réunion de lAssemblée. La date aprés

laguelle il ne sera plus tenu compte des formulaires de vote recus par la société ne peut étre antérieure de plus de deux jours a la date de la réunion

de lAssemblée ».

- Le formulaire et 'attestation de blocage des titres doivent étre adressés a l'adresse du site Attijariwafa bank Yacoub El Mansour -Back Office Titres

- Services et Traitements Groupe: Angle Rue Dar El Koutni et Rue Al Jounaid. 20079 Casablanca - Fax : 0522.99. 21.08 mail: assembleegenerale@
attijariwafa.com

Attijariwafa bank | Résultats au 31 décembre 2025



Les droits de l'actionnaire —I

Les droits conférés par la détention d'actions Attijariwafa bank sont les suivants :

« Un droit pécuniaire : la détention d’actions donne droit a un dividende dont le
montant est approuvé le jour de I’Assemblée Générale ;

« un droit a I'information : I'action confere a son porteur le droit de demander des
informations concernant la banque et ses résultats ;

« un droit de vote : a chaque action correspond un droit de vote qui peut étre
exercé le jour de I’Assemblée Générale par I'actionnaire, pour se prononcer sur

|_Ies résolutions soumises a l'ordre du jour.

I_S’informer sur Attijariwafa bank

Attijariwafa bank met a la disposition des actionnaires I'ensemble des documents
institutionnels et financiers édités par le Groupe.

Ces documents peuvent étre consultés au siege de la banque, sis 2, boulevard
Moulay Youssef, Casablanca, Maroc.

Attijariwafa bank s’engage ainsi a fournir a ses actionnaires une information
réguliere et efficace, conformément aux meilleurs standards internationaux et a
la réglementation en vigueur. I



Ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire

> Lecture des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux Comptes et
approbation des comptes sociaux et consolidés de U'exercice clos au 31 décembre 2025.

> Approbation des conventions visées a larticle 56 et suivants de la loi n®17-95 relative
aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée.

> Affectation du bénéfice réalisé au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2025.
> Quitus aux Administrateurs et décharge aux Commissaires aux Comptes.

> Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d’Administration.

> Renouvellement du mandat de deux Administrateurs.

> Nomination du nouveau représentant permanent d’Al Mada.

> Nomination des Commissaires aux Comptes.

> Autorisation relative & U'exercice, par la banque, des nouvelles activités de négociation
et de compensation d'instruments financiers a terme.

> Pouvoirs en vue des formalités [égales.
> Questions diverses.

LAssemblée sera tenue par visioconférence, conformément aux stipulations de ['article 29 des statuts de la
Société.

En conséquence, les actionnaires désirant participer a cette Assemblée en visioconférence, soit personnellement
soit par procuration, sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cing (5]
Jours avant la réunion, a 'adresse suivante : assembleegeneraleldattijariwafa.com.

Pour pouvoir assister ou se faire représenter a [Assemblée Générale, les actionnaires doivent s’inscrire sur
le registre des actions nominatives ou produire un certificat attestant le dépét de leurs actions auprés d'un
établissement dépositaire agréé, avant l'expiration d'un délai de cing jours précédant la tenue de [Assemblée.
Cette demande doit étre accompagnée des piéces suivantes sous format numérisé :

e une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire] ;

e une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus ;

e une procuration de l'actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’'accés a la visioconférence
sera transmis aux actionnaires concernés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue de [Assemblée
Générale en recourant soit au vote par correspondance, soit au vote par procuration.

La description des procédures que les actionnaires doivent suivre pour participer et voter a [Assemblée, ainsi
que le formulaire de vote par procuration ou par correspondance, sont disponibles sur le site internet de la
société : www.attijariwafabank.com, conformément aux dispositions des articles 121 et 121 bis de la loi n°17-
95 relative aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée [la Loi).

Il est rappelé qu’un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint, par un ascendant ou
descendant, par un autre actionnaire ou par toute personne morale ayant pour objet social la gestion de
portefeuilles de valeurs mobilieres.

Les actionnaires réunissant les conditions exigées par l'article 117 de la Loi peuvent déposer ou adresser,
au siege social contre accusé de réception dans un délai de dix jours a compter de la publication de cet avis,
Uinscription de projets de résolutions a l'ordre du jour.

Attijariwafa bank | Résultats au 31 décembre 2025 E'



Premiere résolution

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu lecture du Rapport de Gestion du Conseil
d’Administration et du Rapport Général des Commissaires aux Comptes, approuve 'ensemble de ces
documents sans réserve, ainsi que les comptes sociaux et consolidés de Uexercice clos le 31 décembre
2025 qui se soldent respectivement par un bénéfice net de 7 649 292 057 dirhams et de 12 368 270 707
dirhams.

Deuxieme resolution

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du Rapport Spécial des Commissaires
aux Comptes, sur les conventions relevant des articles 56 et suivants de la loi 17-95 relative aux
sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée, approuve successivement les conventions quiy
sont mentionnées.

Troisieme resolution

En conséquence de la premiere résolution, lAssemblée Générale Ordinaire décide, apres avoir entendu
lecture du rapport du Conseil d’Administration, d'affecter le bénéfice net de U'exercice 2025 d'un montant
de 7 649 292 057 dirhams de la maniére suivante :

(En dirhams)

- Résultat net de Uexercice 7 649 292 057

- Mise en réserve légale

- Report des exercices précédents 7 587 225 866
- BENEFICE DISTRIBUABLE 15 236 517 923
- REPARTITION

- Dividende statutaire 6% 129 084 503

- Somme nécessaire pour porter le dividende par action a 22 dirhams 4 604013 955
- SOIT UN TOTAL DE DISTRIBUTION DE 4733 098 458

- Mise en réserves extraordinaires 2916 193599

- Report a nouveau 7 587 225 866

En conséquence, lAssemblée Générale Ordinaire décide d’attribuer a chacune des actions composant
le capital social, pour une année de jouissance, un dividende de 22 dirhams qui sera mis en paiement
a partir du 6 juillet 2026, au siege social de la banque conformément a la réglementation en vigueur.

Qualrieme resolution

En conséquence des résolutions précédentes, l[Assemblée Générale Ordinaire confére aux membres du
Conseil d’Administration, quitus définitif et sans réserve de lexercice de leur mandat pendant l'exercice
2025, dont les comptes ont été ci-dessus approuvés et décharge aux Commissaires aux Comptes pour
U'exercice de leur mandat durant ledit exercice.



LAssemblée Générale fixe le montant des jetons de présence a allouer aux membres du Conseil
d’Administration au titre de l'exercice 2026 a 6.700.000,00 dirhams.

Le Conseil d’Administration répartira cette somme entre ses membres, dans les proportions qu'il
jugera convenables.

LAssemblée Générale, apres avoir constaté que les mandats d’Administrateurs de Monsieur Mohamed
El Kettani et de Monsieur Azdine El Mountassir Billah venaient a échéance a lissue de la présente
Assemblée, décide de renouveler lesdits mandats pour la durée statutaire de six années, qui expireront
par conséquent le jour de lAssemblée Générale qui statuera sur les comptes de l'exercice 2031.

LAssemblée Générale Ordinaire prend acte du déces de M. Hassan Ouriagli, représentant permanent
d’Al Mada, Paix a son ame, et rend hommage a sa mémoire. Feu M. Hassan Ouriagli a contribué
activement depuis 2003 a la croissance et au développement du Groupe avec professionnalisme,
intégrité et engagement.

LAssemblée Générale Ordinaire prend acte, par ailleurs, de la nomination de Mme Noufissa Kessar en
tant que représentante permanente d’Al Mada, au sein du Conseil d’Administration d'Attijariwafa bank.

LAssemblée Générale Ordinaire constatant que le mandat triennal des Commissaires aux Comptes
Deloitte et Forvis Mazars arrive a échéance le jour de la tenue de lAssemblée, décide de nommer les
cabinets Forvis Mazars et EY pour une période de trois années qui prendra fin lors de UAssemblée
Générale Annuelle appelée a statuer sur les comptes de Uexercice clos le 31 décembre 2028.

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil dAdministration
qui expose le projet d'extension des activités de la banque au role de membre négociateur-compensateur
d’instruments financiers a terme, pour lequel l'agrément requis aupres du Ministere de 'Economie et
des Finances a été obtenu en janvier 2026, prend acte que les nouvelles activités de négociation et de
compensation sur le marché a terme d’instruments financiers entrent dans l'objet social actuel de la
banque et décide d’autoriser la banque a exercer ces activités.

Cette décision est prise conformément aux exigences de UArrété de la Ministre de U'économie et des
finances n® 2582-22 du 27 septembre 2022, approuvant le reglement général de la société gestionnaire
du marché a terme (SGMAT], en vue de permettre U'adhésion de la banque a la SGMAT.

LAssemblée Générale Ordinaire donne tous pouvoirs au Conseil d’Administration pour mettre en oeuvre
cette décision.

LAssemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d'un extrait, d'une expédition
notariée ou d'une copie du présent proces-verbal, en vue de l'accomplissement de toutes formalités
légales.
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Année 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cours de cloture 423,25 487,00 392,00 460,00 569,00 730,10
(apitalisation boursiére a la cléture (KDH) 88 823 109 104 773 589 | 84 335209 | 98 964 786|122 415137 | 157 074 326
Maximum de la période 511,00 510,00 498,00 474,00 600,00 804,00
Minimum de la période 318,10 415,00 372,00 355,05 462,50 571,00
Cours moyen pondéré (DH) 397,2 452,7 440,6 428,0 524,9 613,0
Volume moyen quotidien Marché Central (MDH) 28,6 31,8 17,7 20,7 25,8 33,9
Performance de I'action -15,18% 15,10% -19,50% 17,35% 23,70% 28,31%
RoaTE 9,7% 15,4% 16,6% 19,2% 22,5% 22,8%
Dividende 11,0 15,0 15,5 16,5 19,0 22,0
PER 29,39x 20,37x 13,90x 13,18x 12,88x 14,76x
Rendement des dividendes 2,60% 3,08% 3,95% 3,59% 3,34% 3,01%

Action : l'action est une part du capital de la banque. Elle a une durée de vie illimitée et confére a son
porteur un droit au bénéfice et a la participation a la gestion de I'entreprise (droit de vote).

Résultat net part du groupe : bénéfice (ou perte) net(te) consolidé(e) de la banque, apres déduction des
profits correspondant aux participations minoritaires.

Bénéfice par action : le bénéfice par action est I'enrichissement d’un actionnaire détenant une action au
cours d'un exercice. Il est calculé en rapportant le bénéfice net au nombre d‘actions de la banque.

Dividende : partie des bénéfices réalisés par le Groupe qui sert a rémunérer les actionnaires.
Il est proposé par le Conseil d’Administration et validé par I’Assemblée Générale.

PER : le Price Earning Ratio est le rapport entre le cours de l'action et le bénéfice net par action. Il permet
de voir combien de fois le cours de l'action capitalise le bénéfice.

RoaTE (Return on average Tangible Equity) : il mesure le rapport entre le résultat net Part du Groupe et
la moyenne des Fonds Propres Tangibles Part du Groupe.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux est I'autorité de régulation des marchés financiers
marocains. Elle veille a élaborer les reglements des marchés, a protéger I'épargne investie en valeurs
mobiliéres, a surveiller I'information financiére délivrée aux investisseurs et aux actionnaires, et enfin a
proposer des mesures visant a améliorer le bon fonctionnement des marchés.



__%__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assemblée Générale Ordinaire
du 02 juin 2026

Formulaire a adresser a : Attijariwafa bank
Gouvernance Groupe & Secrétariat du Conseil
Adresse : 2, bd Moulay Youssef, Casablanca

Fax : 0522 46 99 22

Par courriel a : assembleegenerale@attijariwafa.com

Je soussigné(e)

Nom et prénom

Adresse

titulaire de .o actions

prie Attijariwafa bank de lui faire parvenir, en vue de I’Assemblée Générale Ordinaire convoquée
pour le mardi 02 juin 2026, les documents et renseignements suivants :

Fait a
le 2026

Signature
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